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ediciones), Manual de riesgos del trabajo (La Ley, 5 ediciones), Manual de 
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derecho del trabajo y segnridad social (La Ley, 8 ediciones), La remuneración 
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Recientemente, es coautor del libro COVJ D-19. lmplicancias jur{dicas 
y tributarias (La Ley, mayo de 2020). 

Publicó además el régimen de Jornada denrro de las Nuevas Tecnolo­
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