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PRÓLOGO 

Presentar esta obra del profesor Pablo Lorenzo constituye un inme
recido honor que muy generosamente me brindan la prestigiosa edi

torial que la publica y el autor. 

El tema que muy criteriosamente se ha elegido no puede ser más 
oportuno y actual en nuestro foro y en el nacional. 

Estamos frente al análisis de la normativa de un mecanismo pro
fundamente equivocado que pretende como meta"morigerar la li
tigiosidad laboral" no mediante la eliminación de sus causas sino la 
manipulación de los efectos de los graves problemas de nuestras 
relaciones de trabajo y el incumplimiento en nuestro "mercado de 
trabajo" del mandato del artículo 14 bis de nuestra Carta Magna. 

En efecto: la "precarización'; la informalidad, el incumplimiento re
iterado del paradigma constitucional nos han llevado a un sistema de 
relaciones de trabajo en permanente y muchas veces significativa con
tradicción con nuestro sistema jurídico laboral vigente. Es lo que los 
autores uruguayos Barbagelata y Ermida han denominado la "tara 
de inanidad" de nuestra legislación protectora. Esta contradicción 
de ha vuelto"normal'; aceptada por el propio Estado y muchas veces 
por las organizaciones representativas de los trabajadores. Así nos 
encontramos con la "sorpresa" del Ejecutivo Nacional que frente al 
impacto de la pandemia percibe que los "trabajadores no registra
dos" (eufemismo deleznable) que debían recibir un subsidio eran 
dos, tres o cuatro veces más que los inicialmente calculados. Igual
mente encontramos en los Decretos de Necesidad y Urgencia que 
intentan paliar los efectos de la crisis sanitaria y social incluyen a los 
trabajadores contratados fuera del esquema laboral. Así aparece la 
idea y certeza, que los investigadores del mundo del trabajo desde 
hace tiempo venimos denunciando: que la mayor parte de nuestra 
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