
1 

1 

' } 

,, 
·¡ 

> 
~ 

i 
L 
i 
'• 

María Victoria Troiano Zárate 

EL IMPACTO DE LOS 
CONTRATOS DEL , 

CODIGO CIVIL Y COMERCIAL , 
EN LA RELACION DE 

DEPENDENCIA LABORAL 

UNA MIRADA INTEGRAL 

CORTE SUPREMA 1 

BIBLIOTECA ! 

SIG. TOPOGRAFICA INVENTARIO ~ 

B2~,15 A~?-\ol) 1 

Córdoba 
2021 

• 



10 El impacto de los contratos del Código Civil y Comercial en la relación de dependencia ... 

sal- ratifican la necesidad de nuevos enfoques que enfatizan la 
necesidad de tutela del trabajador. 

Se han tratado de conciliar estos elementos, sin renunciar a la 
profundización de las interpretaciones que ofrecen los distintos 
textos legales, entre ellos el Cód. Civ. y Com. y la LCT. Pero tra­
tando de tomar las experiencias prácticas de procesos judiciales 
y los derechos de los trabajadores como así también sus miedos 
y desafíos para poder desarrollar la problemática del derecho 
laboral desde una óptica peculiar. 

Paralelamente, se han incorporado algunos de los principa­
les fallos y resoluciones dictadas por los distintos tribunales na­
cionales (especialmente la CSJN) para poder marcar los ejes de 
un derecho que puede definirse como un "derecho vivo". 

Córdoba, 9 de Junio de 2021. 
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