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Prólogo 

r{ f op 01 , : -~ . . . -· , . . , . 
Durant~ los últimos ochp aros, J:le terudo el honor de pres1dir ~a Asoaa-

ción Espanola de Servicios de Prevención Laboral (AESPLA), que reúne a 
41 grandes empresas, públicas y privadas, con Servicios de Prevención Pro
pios: y./ O: Mancomunados. En la asociación, estamos comprometidos con la 
Excelencia Preventiva y el Bienestar Laboral. 
' . . { ' . . 

~ol}qcí ¡1 Javier <:;assini en una reunión de AESPLA, le habíamos invi
tadopára reflexionar sobre cómo evitar los accidentes de trabajo aplicando 
la inteligencia artificial. Me sorprendió su pasión y entusiasmo pues es un 
convencido, como yo, que una de las mayores palancas para evitar los acci
dentes de trabajo es la formación de las personas trabajadoras. Recuerdo 
que, entre otros aspectos, nos dijo que considera una obligación contribuir 
a la difusión de la cultura preventiva. En esto coincidimos de nuevo, pues 
también es uno de los objetivos de AESPLA. 

Este libro, que está entre sus manos o en su pantalla, es una expresión 
más de la vocación docente y de difusión de Javier. En el texto encontraran 
cómd han cambiado las cosas en España en los últin}os veinticinco años, 
desde la publicación de la Ley de Prevención, y una selección de artículos 
escogidos de divulgación o de opinión, hasta otros más técnicos. Unas veces 
será la visión del auditor, que se nota entre líneas y otras la del consultor, 
pero siempre transmite una visión integral y trasversal del mundo de la 
prevención en la empresa. Esta caracteristica la tienen también las empresas 
comprometidas con la visión cero accidentes y la excelencia preventiva. 

El libro se puede leer empezando por el primer capítulo y seguir con él 
hasta acabarlo, o ir escogiendo capítulos, según la temática que más nos 
interese en ese momento. De una manera u otra, será igual de instructivo, 
tanto para los profesionales de la prevención como para los responsables de 
recursos humanos, dado el conocimiento profundo que el autor tiene del 
mundo de la empresa y la seguridad y salud laboral. 

Pero en mi opinión, son los casos prácticos los que hacen especial a este 
libro y que reflejan la cercanía que Javier Cassini trasmite a los que tienen 
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