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Prefacio 

Escuchamos decir en ciertos ámbitos que ''la información es poder", pero pen­
-samos que ello es así cuando quien la recibe tiene la capacidad de entenderla, 
clasificarla y utilizarla. Queremos decir que no es la información, por sí sola, la 
herramienta clave para adquirir y -eventualmente- ejercer el poder, sino que re­
quiere una tarea importante por parte del receptor, porque en esa medida puede 
útilizarla con eficacia para los fines que pretende. Más aún en el estado actual de 
'evolución de la humanidad, en el que se cuenta cada vez con mayor información y, 
especialmente, con mayor información inútil. 

Hecha esa aclaración, pasamos a referimos a la información que proporcio­
na este manual y en relación con ella advertimos que solo es de carácter general. 
Procuramos• dar una guía para obtener "mayor información" -más específica e 
'impropia ya de un "manual"- en otras obras que también abordan las temáticas 
que tratamos, pero con la complejidad y diversidad propias de un estudio más 
completo de las distintas instituciones jurídicas. Se trata de las instituciones que 
componen una parte del ordenamiento jurídico y, a la vez, una parte conceptual­
'mente diferenciable dentro de la "ciencia del derecho", como es la correspondiente 
al "derecho del trabajo" y al "derecho de la seguridad social". 

Hemos' tratado, desde este punto de vista, de brindar la información que 
considerámos más característica de una herramienta sintética sobre ramas del 
derecho que, con el transcurso d~l tiempo, adquieren cada vez mayor complejidad 
y diversidad en Argentina y en el mundo. Por eso, esperamos que esta obra tenga 
utilidad; en primer lugar, para quienes se aproximan al estudio del derecho del 
trabajo y de la segúridad social dentro de una carrera universitaria, ya sea la 
carrera de abogacía o cualquier otra carrera en la que el conocimiento y la prác­
tica de estas ramas del derecho resulten necesarios o convenientes. También está 
dirigida a quienes, en el ejercicio de sus profesiones u ocupaciones, requieran la 
consulta de conceptos generales acerca de los institutos que componen una parte 
del derecho argentino. 

Con tal enfoque, decidimos utilizar un lenguaje comprensible, so riesgo, en 
muchos casos, de no valemos del léxico jurídico preciso. Confiamos en que la per­
sona lectora pueda, cuando corresponda, entender y direccionarse hacia aquella 

·terminología específica. Privilegiamos el propósito de acercarnos a los institutos 
jurídicos laborales y de la seguridad social con una metodología que, metafóri­
camente, hablando, nos posibilite allanar el camino y elegir el más corto, en el 
afán de proporcionar una visión integral que permita entender conceptos y formar 
ideas. Inclusive, a partir de una comprensión sintética y general, estimamos que 
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