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PALABRAS PRELIMINARES 

En esta oportunidad traemos al lector una nueva obra donde abor­
daremos el instituto de la mediación pre-judicial obligatoria desde 
la óptica del coaching ontológico, con el objeto de presentar nuevas 
herramientas prácticas que coadyuven a la solución de los conflictos 
de las personas. 

Esta obra"Cómo aplicar técnicas de Coaching y PNL a la mediación 
pre-judicial en Santa Fe'~ forma parte de la Colección de Derecho Proce­
sal Civil y Comercial Facere Facilius luris, bajo el sello de la Editorial Juris. 

Dicha Colección se enrola en las premisas de la Teoría Neoconsti­
tucionaJl, como marco jurídico en el cual se interpreta al Derecho y 
se busca integrar los postulados de las cláusulas emergentes de los 
Tratados Internacionales de Derechos Humanos al derecho interno 
de los países, de un modo efectivo. 

Es decir, no basta con que un Estado ratifique Pactos para afirmar 
que es respetuoso de los Derechos Humanos, sino que además debe 
adoptar medidas de acción positivas readecuando el derecho interno 
(en nuestra materia, se debe readecuar el derecho procesal) y hacer 
posible que los postulados convencionales sean reales y no una sim­
ple utopía. 

Por su parte, venimos insistiendo hace algunos años que este nue­
vo Paradigma Neoconstitucional también trae consigo la idea de que 
el Juez, tercero imparcial, impartial e independiente, debe desem­
peñarse como un Juez Humanista lntegrativista2, y dicha óptica, sin 
duda alguna, es de aplicación al mediador. 

' ' 
REDONDO, María Belén, "El debido proceso en el Neoconstitucionalismo; en Re­

vista Académica Electrónica U.N.R. N° 15 (8) Vol. 1, Noviembre, 2015. REDONDO, 
María Belén, "Perspectivas de la violencia de género en la era de la Teoría Neo­
éonstitucional como el nuevo paradigma del Derecho Internacional de los De­
rechos Humanos'; en Revista Universitas de la Universidad Carlos 111 de Madrid, 
No 28,2018. 

2 RE DON DO, María Belén, "E/Juez Humanista: el nuevo guardión del derecho en el pa­
radigma Neoconstitucional; en Revista Mexicana Cuestiones. Consitucionales. [on­
line]. 2019, n.40 [citado 2021-05-12], pp.141-170; Disponible en: 

<http:/ /www.scielo.org.mx/ scie lo.p h p ?script=sci_a rttext&pid=S 14059193 
2019000100141 &lng=es&nr=iso>. E pub 20-Mar-2020. ISSN 1405-9193. 
https:/ 1 doi.org/1 0.22201/iij.24484881 e.2019.40.13230. 
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