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FlJENTES DE INSPIRACIÓN " 1'1 

• , 
1 

• ,.. , .... t + >t ' , ,. ' ... t _l '~!~"' n .> , Tl ,; t 
Este libro lo hice conversando, porque es lo que más disfruto. Charlando, 

intercambiando ideas,-$tmtiinie'rttos, mirádas1Sbbre -elnttÍ'ndb,·i!S·como me 
tgdsta trtibájar y vivit.i\:dérhás,-'e'!i!así comb"aprend:Ó: eñ1Hi>éhtlrla
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del tectlio 

más que en la clase, en el debate, más que en las disertaciones, en lds so tire~ 
w.esa~ o en e¡ ~afé, má&,qutt ~n}lls bjbliq~eHas .. ,. Íl' :' ,,,. ':1., : ._, 
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Así que, aun con las restricciones propias flé;lá 'CrlsiS":Satfl.Ifaria del 
<;:OVID-1,~J1U~ nos afec;~a, me di ~l g!IS~o. d,e conV(¡lf,eyflr con g~y¡i~~d~l fútbol 
y .~bog~gos y ·Stbogudas que l:;t.C?Y marcan, tend~nciar .Cl).a:r!~· .t'liDRffin1• qn;t 
especi<Jlista~ ~el sect9r corpora!~v:o. Y. tec:qológ{c91:qo.e..c;:o,qq~í ~rlp;lfl¡:go J\y 
.mJ~~p:er,a, y qu~ me p<_>tenci~ron ~p~cialmen!P·~.Q. Il1i f~.~~t¡i !f9IVr9Jíg~r nrr 
proyecto y en elimpulso de legaltec~~n)a Arg~'!!!{l: ,. n t 1•11... d¡ · 11 • 

1 Pe eso.su;Jiál9gm¡_ tomé los'te&timo~o& qu.~·ap&rfi!~.e' a,qq\ ))~nriquecen 
e~>,ta obr$1. A CO!lfJ.nu¡¡ción, la li$¡a_dj:!)!liS;fUel[l.tes deünsni:rac~ÓO,q f • • rr • ,: , 
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' - Anna 'Marra: councillor aer lil,~'ba\ A VlSOry tounéil; t. . M en el'In-
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ternational Institute of Legal Project anagement. · · 
... ,... 'i t r; :.. ..... i ~Jd:: .. t ,~ t~ .. l"" ,rr .. "", ... ~ ~.\"'\• .. ~·v·'~ !\~"\·.~· ~ 
"'"(,-¡:: Euqe,nia ~avarrg:,socia,d~n;~¡~rp en.'};'~~.i\.?FP.ie,.cJ~ ~~ql ~<p:;~~tiJ;l~, 
.Jtegal~ecp, ~e~~l ,Opera_,iqn~¡ . ., . . :-•;~q ,._,1,. , , , , : •• :. • :..' .,, 11 

- Eva Bruch: PhD. Digital 'tr~nsfuiin~tion &·i:imóv~tffií:P ébrísró'Iiaiif; 
~§.AD~; Global,li~gfl!Te,<;~. Hqb·anq pigitfll ~~g~l EeC:Pfil}ge f'l~~t~dyisor. 

·) ·-Dan'iel sélntiago A~fv,edq S~nc1ié~: s~~i6r1hfd~a~~~~~~~):,.tct~·.::~Íder 
de la práctica en Legal Opedú:ions p1tra'él NortE! dEf Kril~ticá tátiria. 
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. - Federzro Ast: fundador de :Kle~os . 
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-Andrés Jara: fundador en Alster Legal. . , .¡. • 11::. • • i :1 

- Marcelo Morís: gerente regional y gerente c?rv..ercial del.Canal ~re.-
pago Telefónica Movistar Arg~ntina. • • ! U~i .J J .;., • ~ 1 
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-Alejandro Repetto, CTO p~ Inip9p,[qrecaft(r¿q prac,tit!onp¡ el;t)~stityte 
for the Future y coautor del libro Extendidos. 
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