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salvajismo de la selva, y que atienda los derechos de todos los involucrados en 
el grave problema social que implica la insolvencia. 

En esta tercera edición, además de ajustar la terminología al cambio que 
ha introducido la vigencia del nuevo Código Civil y Comercial Único, hemos · 
incluido diversos modelos y jurisprudencia que puedan orientar mejor a los que 
se inician en la problemática de esta noble figura de participación empresaria. 
Esta última tarea ha sido posible gracias a la participación del Abogado y Do
cente Universitario Facundo Martín Lorenzo, quien también ha realizado una 
corrección del texto del presente libro. 
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CAPÍTULO 1 

INTRODUCCIÓN AL 
CONCEPTO DE COOPERATIVAS 

1. INTRODUCCIÓN 

El ser humano, desde sus comienzos, ha tenido la necesidad de procurase 
los elementos que consideró indispensables para su supervivencia y la de su 
grupo de pertenencia primario. Luego y con el correr del tiempo fue incorpo
rando otros bienes, elementos, etc, que creyó necesarios para lograr otras metas 
personales de carácter individual y/o colectivo. 

Cuando las acciones individuales no resultaron suficientes para lograr 
estas metas se observó la necesidad de "organizarse" entre dos o más personas 
para alcanzar los objetivos que no eran posibles de ser logrados individualmente. 

Para generar esta incipiente organización las personas tuvieron que con
venir o acordar dos cuestiones esenciales, la primera representativa del esfuer
zo individual para lograr el objetivo y la segunda la forma de distribuirse los 
logros alcanzados, los que inicialmente eran de carácter material. No caben 
dudas que, en este modo, formal o informal, de "organizarse", se encuentra la 
génesis de la cooperación. ', 

' Inicialmente podemos decir que los logros eran tan solo de carácter ma-
terial y hacían a la subsistencia de los sujetos y su grupo de pertenencia, pero 
con el tiempo y en la media que las actividades que debían ser desarrolladas se 
expandían en complejidad, se hizo necesaria la especialización de tareas y fun
ciones ... El éxito de los resultados o el logro de las metas establecidas, utilizando 
a la cooperación como herramienta esencial de la actividad de los grupos huma
nos, otorgó a los dirigentes o gestores una preeminencia social que dificilmente 
podría haberse alcanzado de otra forma, al tiempo que los fue convirtiendo en 
líderes de sus grupos. Podríamos encontrar aquí, desde el punto de vista de la 
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