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12 PROLOGO 

Puedo sí, y prefiero, hablar de esperanza. 

Llamo esperanza a una actitud ante la vida apuntalada por la ra­
cionalidad, el compromiso, e! esfuerzo y, por cierto, la fe en que un fu­
turo mejor es una posibilidad que la humanidad puede construir. 

Y hay algo más: la historia. 

La cultura del consumo, lo efimero y el corto plazo, instrumento y 
consecuencia de la ideología del mercado, provoca, en los siempre re­
cién llegado k al poder -también eternamente circunstancial-, la fal­
sa y peligrosa impresión de que se pueden tomar decisiones como si lo 
anterior no hubiera existido o lo actual sólo fuera el producto de otro 
capricho fugaz, sin advertir que ningún futuro tiene quien niega o des­
conoce el pasado. 

O, en todo caso, su futuro será el pasado que ignoró. 

Todo esto es lo que me impulsó a terminar este libro que, en un con­
texto bien distinto y con un entusiasmo que fue progresivamente apa­
ciguado o distraído por otras urgencias, había empezado a escribir ha­
ce ya casi diez años y que, como se verá, pone un fuerte acento en los 
conceptos y las categorías jurídicas, para interpretar reglas de derecho 
cuyos contenidos se explican en una evolución jurisprudenCia! y nor­
mativa de inás de sesenta años. 

Historia y juridicidad son, así, las dos mujeres que han amamanta­
do esta monografia, que se ocupa de la situación de los trabajadores 
que pierden, definitivamente, parte o todo de lo único que tienen, que 
son ellos mismos y su capacidad de trabajo. 

Y esa nutriente p.o es casual, como no lo es tampoco mi interés en 
. subrayarla. Porque la esperanza de la que yo hablo es la de un futuro 

: con pasado y subordinación inclaudicable a las exigencias del estado 
de derecho. 

Hoy, como en todo tiempo infausto, cuando tantas frustraciones y 
amenazas cancelan el optimismo y convocan a la resignación, la espe­
ranza es memoria y compromiso. 

Por eso, también, escribí y publico este libro. 

MAru:o EDUARDO ACKERMAN 

Florida, agosto de 1997 

¡ - .... --- ~ 
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