
r..
ljJ

Kafina Vill�gra

@Copyright by

editorial hammurabi s.r.l.

Talcahuano 481 .40 piso

C1 013AAI. BuenosAires - Argentina

Tel.: (54-11) 4382-3586 (lineas rotativas)

E.mail: info@hammurabi.com.ar

www.hammurabi.com.ar

Manual teórico práctico

de Derecho previsionalProducción integral

•concept design
de Fernando Lucas Depalma

Tel.: 4382.2080 (líneas rotativas)

E-mall: info@cdesign.com,ar

www.cdesign.com.ar

Esta edición de 500 ejemplares,

más sobrante para reposición

se terminó de imprimir

en el mes de febrero de 2011

en los talleres gráficos ..sr Gráfico»

San Antonio 834, Buenos Aires. Argentina

Hecho el depósito de ley 11.723
Derechos reservados

Prohibida su reproducción total o parcial

Impreso en Argentina I Printed in Argentina

ISBN: 978-950-741.530.2

Derecho de la seguridad social.

Prestaciones previsionales: acreditación de servicios;

compra de aportes; aplicación de beneficios;

regularización de deuda; requisitos para acceder

a las prestaciones; cálculo de las prestaciones.

Listado de tareas insalubres. Resolución

de casos prácticos. Legislación aplicable

Karina Villagra

• Manual teórico práctico de Derecho previsional

1'ed., Buenos Aires, Hammurabi, 2011

352ps., 23x 16cm.

ISBN: 978-950-741-530-2

1. Derecho Previsional. l. Título

CDD344 Fecha de catalogación: 15/02/2011

D
�ammura�i
JaSE LUIS DEPALMA • EDITOR



Indice general
--�- -

Abreviaturas 15

Parte Primera

DERECHODELASEGURIDAD SOCIAL

Capitulal

INTRODUCClON

S 1. Concepto de seguridad social � � � � � � � � � � � � �

S 2. Campo de la seguridad social � � � � � �

S 3. Objeto de la seguridad sociaL � � � � � � � � � � � � �

S 4. Principios de la seguridad social ������������������������

S 5. Recursos ��������������������

S 6. Evolución de la seguridad social � � � � �

a) Antecedentes en el Derecbo comparado

b) Antecedentes en nuestro país � � � � � �

Prestacioues que otorga el Régimen de Reparto

19

19

20

20

21

22

22

23

24S 7.

Parte Segunda

PRESTAClONESPREVISlONALES

CapitulaIl

JUBILAClON

S 8. Conformacióndelhaberjubilatorio �_�������������������� 27

a) Prestación básica universal (PBU) ����� � � � � � �� � ������� 27



10 Indice general

- Requisitosjubilatorios __ � _

I. Acreditación de servicios por Declaración Jurada _

n. Compensación del exceso de edad con la falta de servicios

b) Prestación compensatoria (PC) ----- --

e) Prestación adicional por permanencia (PAP) - - - - - - - - - - - --

� 9. Acreditación de servicios con aportes ---------------------

a) Aportes en relación de dependencia - -- -----

1. Historia laboral del titular - - - - - - - - - - --

2. Reconocimiento de servicios - - - - - - - - --

b) Aportes autónomos y/o monotributistas - - - - - - - - - --

1. Obtención de clave fiscal - - - - - - - - --

2. Utilización del aplicativo SICAM - - - - - - --

1. Compra de aportes a través de la moratoria ley 24.476 -
I.1. Beneficios - - - - - - --

. a. Prescripción liberatoria (art. 16, ley 14.236) _ --

b. Renuncia(ley25.321) _

c. Condonación (art. 3', ley 24.476) - - --

1.2. Criterios de aplicación de beneficios para otorgar la

prestación previsional - - - - - -----

a. Alcance _

b. Consideraciones generales

c. Pautas de aplicación

n. Regularización de deuda através de lamoratoria ley 24.476

para los afiliados autónomos

� 10. Confección del expediente _

� 11. Acreditación de datos personales (ADP) - - - - - - - - - - - --

U2. Solicitud de turno ante laANSeS - - - --- -- ------

� 13. Seguimiento de expedientes
a) Etapa de iniciación _

b) Etapa de verificación (o en espera de anexo) - -- - - --

e) Etapa de citación (para agregar documentación) - - - - - --

d) Etapa de resolución --------

e) Etapa en espera de normativa - - - ------ --

fJ Etapa de beneficio resuelto en forma no favorable (denegado) - 

g) Etapa de beneficio resuelto en forma favorable (acordado) - --

� 14. Apelaciones ante la Comisión Administrativa de Revisión de Segu-

ridad Social (CARSS) - - - - - - - - - - - - --

a) Recurso de revisión _

b) Recurso de reconsideración - - - ------ --

� 15. Aportes como personal de servicio doméstico _ - - - - - - - - - - - - --

a) Evolución de la normativa previsional en la resolución de casos

de mujeres de 60 años y varones extranjeros con fecha de ingreso

al país tardía - - - - - - - - - - - - - - - - --

Indice general

27

29

30

31

32

33

33

35

37

39

41

42

43

45

45

46

47

b) Caso práctico de resolución de SDM _

e) Casos resueltos porley 24.241, con ley 24.476 _

Capítulo III

TAREASINSALUBRES

� 16. Concepto _

� 17. Fórmulas de prorrateo _

� 18. Listado de tareas penosas, riesgosas, insalubres, determinantes de

vejez o agotamiento prematuro _

� 19. Normativa vigente previsional de tareas insalubres _

a) CircularANSeS (GPAyD) 6/09. Regímenes especiales. Remune-

ración imponible desde SIJP. Incorporación de marcas _

b) Circular ANSeS GP 7/10. Acreditación de derecho a beneficio.

Pago supeditado al cese en la actividad _

CapítuloIV

PRESTACIONPOREDADAVANZADA

�20. Concepto _

�21. Requisitos _

� 22. Antigüedad en la afiliación

� 23. Compra de aportes porley 24.476 _

� 24. Incompatibilidades _

� 25. Confección del expediente _

� 26. Acreditación de datos personales (ADP) _

�27. Solicitud de turno ante laANSeS. Remisión _

48

48

48

50

64

75

76

77

78

79

79

81

81

82

83

84

Capítulo V

PENSIONES

� 28. Concepto _

� 29. Clases de pensiones- _

� 30. Regularidad del decreto 460/99 _

� 31. Principio de proporcionalidad

� 32. Derecho a acrecer _

� 33. El caso de pensionados que deseanjubilarse

� 34. Confección del expediente _

� 35. Acreditación de datos personales (ADP) _

� 36. Solicitud de turno ante laANSeS. Remisión _

� 37. Cálculo del haber de la pensión _

� 38. Apelación ante la CARSS _

Modelo de apelación ante la CARSS por aplicación de la res.
24.156/09 _

87

87

88

88

88

11

90

92

99

100

101

116

116

120

123

123

124

125

126

127

128

128

129

133

134

136

139

140

140

141

142

142

146

147



12 Indice general

� 39. Resoluciones de la CARSS _

a) Resolución 30.891110 -ANSeS (CARSS) _

b) Resolución 31.002/10 -ANSeS (CARSS) _

� 40. Casosjurisprudenciales _

- "Pinto, AngelaAmanda c. ANSeS s!Pensiones", CSJN, 6/4/10 _

�41. Casos prácticos _

Capítulo VI

RETIROPOR INVALIDEZ

�42. Concepto _

�43. Requisitos __ � _

� 44. Regularidad del decreto 460/99 _

� 45. Principio de proporcionalidad _

� 46. Cálculo del haber de la prestación _

� 47. Fecha inicial de pago

H8. Procedimiento administrativo.Art. 49, ley 24.241 _

H9. Retiro definitivo por invalidez._

� 50. Confección del expediente � _

� 51. Solicitud de turno ante laANSeS. Remisión

� 52. Apelación ante la CARSS _

� 53. Casosjurisprudenciales _

- "Villalobo, Mario J. Mercedes c. ANSeS s1Jubilación por invali

dez»

� 54. Caso práctico

Apéndice 1

FORMULARIOS

1 - FormularioANSeS 6.18: Solicitud de prestaciones previsionales _

U - FormularioANSeS 6.278: Aceptación de descuento de cuota de mora-
toria _

III - Formulario ANSeS 6.284: Declaración Jurada sobre percepción de

otro beneficio provincial _

IV - FormularioANSeS 6.3: Declaraciónjuradade nivel educativo. Retiro

por invalidez

V -FormularioANSeS 6.4: Carta poder

VI - Formulario ANSeS 6.9: Declaración jurada de la viuda: ley 17.562,

art.12 -------------------------------------------
VII- FormularioAFIP 102: Volante de pago trabajador Servicio Doméstico

Indice general

148

148

150

152

152

154

VlU - FormularioAFIP 159: Regularización de autónomos y monotributo _

IX - FormularioAFIP 5li8A: Resumen de la liquidación y situación de re-
vista _

X - Formulario AFIP 558 B: Validación de pagos no registrados hasta el
711993 _

XI- Formulario AFIP 558 C: Validación de pagos no registrados desde el
8/1993 _

XII - FormularioAFIP 575: Pagos voluntarios. Servicio doméstico _

XlU- Formulario AFIP 7991E: Volante de pago de regularización de Autó-
nomos y Monotributo _

XIV- FormularioAFIP 929: Declaración Jurada de cancelación de inscrip-
ción _

XV- FormularioAFIP 3282: Solicitud de usuario y selección de clave fiscal
159

159

162

164

165

165

165

167

168

169

170

170

ApéndiceIl

NORMATIVAPREVISIONAL

A-Leyes

I-Ley24.241

U - Ley 24.476

I1I-Ley25.321

IV - Ley 26.245

170

174

B -Decretos

1- Decreto 526/95 _

U- Decreto 460/99

III - Decreto 1454/05 _

IV - Decreto 2104/08

e - Resoluciones

179
1- Resolución SSS 57/99 _

U- ResoluciónANSeS 980/05 (modif. delAnexo 1 por res. 524108) _

III - ResoluciónANSeS 51106 _

IV - ResoluciónANSeS 62106

V - ResoluciónANSeS 884/06 _

VI - Resolución ConjuntaAFIP 2481108 yANSeS 675108

vu - ResoluciónANSeS (CARSS) 22.358/08 _

VlU - ResoluciónANSeS (CARSS) 22.156/09 _

IX - ResoluciónANSeS (CARSS) 22.213109 _

X- ResoluciónANSeS (CARSS) 555110 _

XI - Resolución ConjuntaAFIP 2848110 yANSeS 466110 __

183

184

186

187

189

190

13

191

191

192

192

192

193

194

196

199

229

231

232

237

239

242

244

247

251

269

272

278

280

281

284

286

288

305



14 Indice general
--,,- .-�----

D - Circulares

1 - CircularANSeS GP 14/06 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 309

II - CircularANSeS GP 3/08 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ 309

III - Circular ANSeS GPAyD 2/09 _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ 310

IV - CircularANSeS GP 16/10 __ __ _ _ _ __ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ 313

V - CircularANSeS GP30/10 _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ 327

VI - CircularANSeS GP 49/10 _ _ _ _ _ _ _ _ _ 344

ADP

AFIP

AFJP

ANSeS

ART

CARSS

cm

CUIL

CUIT

DJIDD.JJ.

DNI

Fº/F"

FONAVI

INOS

JO

MOPRE

OIT

PAMI

PAP

PBU

PC

PEA

PUC

RGPA

RUB

SDM

SICAM

SIJP

SIPA

SSS

UDAI

Abreviaturas

Acreditación de datos personales

Administración Federal de Ingresos Públicos

Administradora de Fondos de Jubilaciones y Pensiones

Administración Nacional de la Seguridad Social

Aseguradora de Riesgos del Trabajo

ComisiónAdministrativa de Revisión de la Seguridad Social

Clave de identificación

Clave Unica de Identificación Laboral

Clave Unica de Identificación Tributaria

Declaración Jurada I Declaraciones Juradas

Documento Nacional de Identidad

Formulario / Formularios

Fondo Nacional de la Vivienda

Instituto Nacional de Obras Sociales

Jubilación ordinaria

Módulo Previsional

Organización Internacional del Trabajo

Programa de Atención Médica Integral

Prestación Adicional por Permanencia

Prestación Básica Universal

Prestación Compensatoria

Prestación por edad avanzada

Padrón Unico de Contribuyentes de laAFIP

Registro General de Pagos Autónomos

Registro Unico de Beneficios

Servicio doméstico

Sistema de Información para Contribuyentes Autónomos y

Monotributistas

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

Sistema Integrado PrevisionalArgentino

Sistema de Seguridad Social

Unidad de Atención Integral


