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Pocos días antes del cierre de esta edición, recibimos con sumo dolor la noticia del

fallecimiento del profesor Ermida Uriarte, quien con su enorme generosidad no ha es­

catimado esfuerzos en pos de la creación y difusión del conocimiento científico.

La labor del maestro uruguayo es ampliamente conocida por quienes de alguna u

otra manera nos interesamos en el mundo del trabajo y sus marcos regulatorios, pero

han sido su generosidad intelectual, su calidez y su hombría de bien, las que princi­

palmente motivaron estas líneas.

Solo personas de la calidad humana de Óscar Ermida Uriarte destinan, con tanta

generosidad, bienes escasos como el tiempo y la energía personales al desarrollo de

proyectos ajenos. Su participación en esta colección es una muestra más de ello.

Se trató de una apuesta al futuro, por la que no esperó recompensas y a la que presta­

mente se sumó al advertir la inquietud reinante en esta orilla del Plata en torno al tema

que, con tanta pasión, le dedicó buena parte de su obra: la libertad sindical".

Al recordarlo no podemos dejar de señalar que Óscar -como lo llamaban sus cole­

gas y discípulos- se desempeñó como catedrático de Derecho del Trabajo y la Se­

guridad Social en la Facultad de Derecho de la Universidad de la República (Uruguay);

fue miembro de número de la Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de

la Seguridad Social y miembro correspondiente de la Academia Brasileña de Derecho

del Trabajo. Tuvo a su cargo la dirección de la Revista de Derecho Laboral (Montev­

ideo, Uruguay) y de la Revista de Derecho Social Latinoamérica (publicación hispano­

latinoamericana con sede en Buenos Aires). También ha sido director de la Escuela

de Posgrado de la Facultad de Derecho de su país, Presidente de la Asociación

Uruguaya de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y durante casi veinte años

se desempeñó como funcionario técnico de la OIT (actuó como consejero regional en

derecho del trabajo y relaciones laborales para América latina, como Director de Re­

lasur, especialista principal de normas internacionales del trabajo y relaciones labo­

rales y especialista del Centro Interamericano de Investigación y Documentación so­

bre Formación Profesional de la OITE -Cintefor/OIT-). Fue autor de numerosisimas

publicaciones y profesor de posgrado en varias universidades de Europa y América

Latina.

Sus enseñanzas seguramente nos seguirán dando la posibilidad de nuevos enfo­

ques y replanteos. En nosotros queda el compromiso de continuar con la difusión de

sus ideas en el marco del debate pluralista que Óscar ha sabido fomentar.
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