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Presentación

l. Hoy asistimos, con gran beneplácito, al comienzo de una

suerte de "blg bang" del estudio y divulgación de la "Empresa Fami­

liar" en la Argentina.

Al respecto cabe recordar que hace aproximadamente un año se

editó la primera obra Interdlsclplinarla publicada en nuestro país

sobre el tema bajo el titulo La empresafamiliar. Encuadre general.

marco legal e instrumentación, la que fue el fruto del esfuerzo colectivo

de un grupo de Investigadores del entonces recientemente creado Ins­

tituto Argentino de la Empresa Familiar (lADEF).

En ese entonces, y como destaqué en su Prólogo, la situación de

los estudios sobre la empresa faml1tar en la Argentina era, al menos

en el áreajuridica, prácticamente nula.

Es más, la "Empresa Familiar" no tenía, como Institución con

una riquísima fenomenología propia, ningún reconoclnúento en la

doctrina jurldica, salvo para su patología, y era negada sistemática­

mente por la jurisprudencia que se resistía, salvo excepciones, a in­

tentar alguna interpretación distinta de las relaciones societarias

cuando se Invocaba, y acreditaba, su configuración.

Hoy, con gran alegria y satisfacción presento esta segunda obra

colectiva denominada Elprotocolo de la empresafamiliar. Elaboración,

cláusulas y <#ecución, también de nuestro Instituto.

Pero además, e interln, vieron la luz en nuestra literatura juri­

dica varias obras sobre el tema entre las que cabe destacar la apari­

ción de otro libro colectivo bajo el titulo Empresas defamilia. Aspectns

societarios, defamUiLl y sucesiones, concursa!es y tributarios. Proto­

colo defamUiLl, fruto del trabajo de investigadores de la Uníversldad

Nacional de RosarIo bajo la dirección de Gabrlela Calcaterra y Adriana

Krasnow.


