Noemi RiaL

Secretaria de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.
Profesora de Derecho del Trabajo en la UBA. Asesora de la Organizacin Internacional del Trabajo.
Ex Asesora de la Confederacién General del Trabajo

Jost DANIEL MACHADO

Juez de la Cdmara de Apelaciones en lo Laboral de Santa Fe. Profesor titular de
Derecho del Trabajo en la UNL y en la UCA (sede Parand)

ABEL Ni1corLAs DE MANUELE

Profesor de Derecho del Trabajo en la UNL y en la Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia
de Bs. As. Ex funcionario del Ministerio de Trabajo de la Nacién. Asesor de organizaciones sindicales

MANUAL PARA
REPRESENTANTES
SINDICALES

RuBINZAL - CuLzoNI EDITORES
Talcahuano 442 - Tel. (011) 4373-0544 — C1013AA] Buenos Aires
Salta 3464 — Tel, (0342) 455-5520 — $3000CMV Santa Fe



INDICE SUMARIO

Prologo, por JULIO C. SIMON .. ..ot

INTRODUCCION . ..o e e e e e e

CAPITULO |

BREVE RESENA HISTORICA DE
LA EVOLUCION DEL TRABAJO

1. El trabajo en la etapa preindustrial .. .......................
2. Eltrabajo industrial. . ............ ... ...
3. Lacuestion social ... i
3.1. Socialismo utépice ... oo
32 Markismo. ... e
33 ADATQUISMO . ...
3.4. Doctrina Social de lalglesia..........................
3.5. E! constitucionalismo social . ............cooov v,

5. Evolucién del Derecho del Trabajo en nuestro pais ...........
5.1. Evolucién de las normas laborales en Argentina..........
52 Elperonismo ... ... oo

CAPITULO I
FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO



e R A

408

Estatutos especiales. Leyes especiales....................... 45
Convenios colectivos de trabajo ........................... 46
Laudos arbitrales. . ............... ... ... . . ... 47
Voluntad de fas partes. .. ... ... ... ... ... ... ... 47
Usos y costumbres .. ... i 48
Jurisprudencia y doetrina .. .......... ... ... . . ... 49
Principios del Derecho del Trabajo......................... 50
9.1. Funcién de los principios en el Derecho ... ooa ... 50

9.1.1. Principio protectorio ........................... 52

9.1.2. Principio de irrenunciabilidad.................... 54

9.1.3. Principio de continuidad . ....................... 57

9.1.4, Principio de supremacia de larealidad ............ 58

9.1.5. Principiode bugna fe .......................... 60

9.1.6. Principio de no discriminacion. .................. 61

9.1.7. Principio de gratuidad . . . ....................... 62

CAPITULO 111
EL CONTRATO DE TRABAJO
. Contrato y rclacién de trabajo ... ......... oo vieee ... 65

Elementos del contrato de trabajo.......................... 68
200 Capacidad. . ... 69
2.2, Objetodelcontrato. ...............coovuviiienonn... 69

22.1. Lalicind del objeto . .......................... 69

2.2.2. Ladependencia laboral .. ....................... 70
2.3. Conscntimiento y forma. ..........cooiiieneninnnin.. 72
2.4, La prueba del contrato de trabajo...................... 73
Registracién del contrato ... ............. ... .. ccouuun.. 75
3.1. Omision de registracién. Presuncion

sobre el contenido del contrato . ....................... 76
3.2. Sancicnes por falta de registracion

o por registracion defectuosa. . .............. ... ....... 76
3.3. Modelo de telegrama laboral de intimacién

que debe ser enviado al empleador..................... 79

3.4. Modclo de telegrama laboral
que debe ser enviadoala AFIP ......................

3.5. Cumplimiento o incumplimiento del cmpleador ... ... ..

3.6. Indemnizacion especial en caso de despido
del trabajador que intimé su registracion . ... ...........

3.7. Ley 25323, Otros rccargos indemnizatorios ............

4. Trabajadores “tercerizados”, Empresas intermediarias
¥ subcontratacion laboral. Solidaridad. ......................

4.1. El empleador “maltiple™. . ...........................
42 Laintermediacion.................... . ... ... ......
4.3. Los trabajadores de empresas de servicios cventuales. . . . .
4.4, La subcontratacion ...................... . .. .. ... ...

4.5. Responsabilidad solidaria de distintas empresas
que forman un “grupo econdémico™. ...................

5. Transferencia del establecimiento ..........................

6. Moedalidades de contratacion.
Duracion del contrato de trabajo...........................

6.1. Contrato por tiempo indeterminado. .. .................

6.2. Permanencia del contrato y
discontinuidad de las prestaciones.....................

6.3. Elperiododeprueba . ..............................
6.4. Contrato de trabajo a tiempo parcial. ..................
6.5. Contrato de trabajo a plazo fijo ......................
6.6. Contrato de trabajo de temporada. . ...................

6.7. Contrato de trabajo eventual y
empresas de servicios eventuales, .. ...................

6.8. Contrato de trabajo de grupo o por equipo .............
6.9. Contrato de trabajo de aprendizaje.....................
6.10. Pasantias .. ........ ... ... ... . e

CAPITULO IV
LA JORNADA DE TRABAJO Y LOS DESCANSOS



3. La jornada de trabajo: concepto y fundamentos......... .. .... 118
4. La regulacién constitucional e internacional. . ............ .. .. 120
5. Clasificacion .. ... 121
5.1. La jornada y su regulacion legal...................... 122
5.2. Descanso minimo entre dos jornadas ............... ... 124
5.3. Jomada reducida y jornada
promedio (art. 198, LCT)............................ 124
6. Limites maximos. Excepciones .. .........coooirvinnn ..., 126
7. Horas extraordinarias .................c.oveiiiinin ... 127
70 CONCepto ...t 127
7.2, Requisitos ... 128
73 Remuneracion .. ..., i 129
74, Prucba ... 130
8. Trabajo nocturno. Jornada
“mixta” diurna-nocturna . . ... . L 132
9. Trabajo insalubre........................................ 133
10. Trabajo por equipos en turnos rotativos ... .................. 135
11. Los descansos obligatorios................................ 136
1.1 Antecedentes . ......... ... ... 137
11.2. Compensaciénendinero .............ovveer. .. 138
11.3. Clasificacion ............ oo 139
11.3.1. Pausas durante la jomada..................... 139
11.3.2, Descanso diario............................. 139
11.3.3. Descanso semanal.
Descanso compensatorio. ..................... 140
11.4. Régimen legal del descanso compensatorio . ............ 140
11.5. Excepciones al descanso semanal ..................... 141
12. Descanso anual . ..... ... .. .. 143
12.1. Régimen legal ............ ... .. ... i, 143
12.2. Epoca de otorgamiento. ... . ......................... 145
12.3. Remuneracion de la licencia anual .. .............. ..., 146
12.4. Licencias especiales ..................o.onii ... 147
12.5. Feriados y dias no laborables ........................ 148

410

Ll

11,
i2.
13.

CAPITULO V

LA REMUNERACION

YT 1 (S LT
FUBIIES . ..\ o ottt vt et ce et e e
CarACLETES. « v v vttt e et e r et e
Formas de caléular la remuncracidn principal ................
4.1, POrtEmMPO . . cvie i s
4.2. Por resultado o rendimiento. .. ....... ... . ..ot

4.3, Remuneracion miXlad. .. ... ..eeeeeeinenerrrnnninnanns

. Remuneraciones complementarias ................ ... ..

S ). PIEBMIOS « oot i ettt et e e e
5.2, Gratificaciones (art. 104, LCT} ............ ... ... ot
5.3. Participacion en las ganancias . ............... .00
S PrOPiDAS . .. ovvtt ettt e
5.5, VIALICOS « vttt it iae i e

. Formas de Pago. ... .oviv i v
. Tutela y pago de la remuneracién. ..o

7.1. Plazo de pago. Mora: consecuencias....................
72, Lugardel pago . ... e
7.3. Prueba del page. Recibos. ............. . ... ool
T4, AdElantos . .. .o vt e

7.5. Retenciones, deducciones y compensaciones.
Prohibicion y excepeiones . ...

. Protcccion de la remuneracién frente

a los acreedores del empleador .. ........... ... ..ot

. Proteccién de la remuneracion frente

a los acreedores del trabajador. . ... ... e

. Proteccidon de la remuneracidn

frente al propio trabajador .. ......... ..ol
Salario minimo, vital y movil ......... .. ... .
Salario convencional. . ... . vttt e

Sueldo anual complementario ...t




2. Poderes del empleador. Limites de su ejercicio

3. Deberes del empleador

4. Debercs del trabajador

CAPITULO VI
PODERES Y DEBERES

1. Deberes de conducta comunes a las partes

2.1, Facultad de organizacion
2.2, Facultad de direccion

2.2.1. Facultad reglamentaria y de control. Limites
2.3. Facultades de alterar condiciones del contrato.

{us variandi y sus limites. Opciones del trabajador
2.4, Facultad disciplinaria y sus limites.

Impugnacién de la sancion

3.1. Deber de ocupacion efectiva
3.2. Deber de indemnidad
3.3. Deber de diligencia y prevision

3.3.1. Dcber de registrar al trabajador ... ...............
3.3.2. Deber de retener. Deber de contribuir
3.3.3. Dcber dc certificar
3.4. Deber de tratar igual a sus dependientes

3.5. Deber de colaborar en la formacién profesional ..........

CAPITULO VI
EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

La finalizacion del contrato de trabajo......................
Las distintas formas de extincion del contrato de trabajo
. El preaviso

Voluntad concurrente de las partes.
Acuerdos extintivos onerosos

6. Eldespido ... .o e 210
6.0, ClaSES. . vttt e e 210
6.2. El despido “indirecto™ ...... ..o 211
6.3 Lajuslacausa . ... .vuuvniii et 21
6.4. Comunicacién del despido

causado (directo o indirecto) . ...... .. oot 214
6.5. El despido verbal. El pedido de

*aclaracién de la situacion laboral”.......... ... ..., .. 215
6.6, Laprucbade lajustacausa...........ocovniinnnn, 216

7. El abandono del trabajo . ........ ... ..ot 217

8. Laindemnizacion .. ... 218

9 Eitope delabascdecdleulo...........coovvvient 222

10. La antigiledad computable .. ........ ... oo 224

11. Fuerza mayor. Falta o disminucién de trabajo................ 224

12. Muerte del trabajador . ........ ... . o i 227

13. Muerte del empleador. ........ ... .o 228

14, Vencimiento del plazo acordado . ........... ..ol 229

15. Quiebra del empleador .. ... ... . ... . il 230

16. Jubilacion del trabajador. . ..., .. .. 232

17. Incapacidad o inhabilidad del trabajador..................... 235

00 ~1 O Lh o N =

CAPITULO VIII

DERECHOS RELATIVOS A LA SALUD DEL TRABAJADOR

....................................................... 237
El seguro de salud y la Ley de Obras Sociales............... 238
Financiamiento de laobrasocial .. ............ ... ... ... 239
Beneficiarios .. .. ..o 239
Administracion del seguro . ....... oot e 240
Contenido de los beneficios médicos otorgados............... 240
Gratuidad ¥ “cOSEUIO™ ... ... .. iiia e 241
Prestaciones complementarias .. ....... ... coeeiionnieaiin 241
Las enfermedades y accidentes ajenos al trabajo.............. 242
8.1. Licencia por enfermedad o accidente inculpable .......... 242




9.

10.

11,
12.

414

8.2. Adquisicién del beneficio, Aviso y control . ............ 243

8.3. Plazo de la proteccién. Derecho a la remuncracion. . ... .. 244
8.4. Conservaciondelempleo......................cuv... 245
8.5, Extincién por causa de incapacidad ................... 246
De la higiene y seguridad en
el trabajo (ambito preventivo) ............ ... . ... . ... ..., 247
Riesgos del trabajo .............. . ... ... . i, 250
10.1. La prevencion en la Ley de Riesgos del Trabajo ........ 250
10.2. Reparacion. Descripeion general del sistema.
Sustitucion de responsabilidad y seguro obligatorio . ... .. 251
10.3. Accidentc de trabajo. Concepto legal . ................. 253
10.3.1. El dafio causado por el hecho del trabajo ....... 253
10.3.2. El dafio causado por la ocasién laboral . ........ 254
10.3.3. El dafio sufrido in itinere..................... 255
10.3.4. El dafio atribuido a una
enfermedad profesionad. . ... ... ... ... ... ..... 256
Las eximentes dc responsabilidad .............. ... ........ 258
Prestaciones . . .......... o 260
12.1. Prestaciones dinerarias ... ........................... 260
12.2. Prestaciones en especie. .. ............covvurnernennns 263
. Determinacién de la incapacidad........................... 264
13.1. Tramite ante la ART y la Comision Médica ............ 264
13.2. Reccursos. Accion judicial directa .. ................... 266
. La cuestién de 1a responsabilidad civil.
Inconstitucionalidad. Accidn contra el empleador .. ........... 267
. Posible responsabilidad civil de la ART..................... 270
CAPITULO IX
ESTATUTOS ESPECIALES
Introduccion. .. ... 273
Antecedentes . .. ... e 274
Enumeracién. Principales estatutos . ........................ 275
3.1. Régimen Nacional de Trabajo Agrario.................. 275

=y

I

N

3.2. Trabajadorcs del servicio doméstico ..........o.oovaovtn
3.3. Trabajadores de la industria de la construgcion. . .........
3.3.1. Sujetos incluidos ........ ..o
3.3.2. Sujetos excluidos. . ......o i

3.3.3. Caracteristicas especiales de!
régimen. Libreta de aportes .................vhe

3.4. Viajantcs dc comercio € industria ...l

4. Otros estatutos especiales. .. ... oot
5. Trabajo de MUJEres .. ... ..oiveee o iuar e

5.0, IntroducCion. ..o v s
5.2. Disposiciones intcrnacionales. .. ........cvieveeiiins
5.3. Disposiciones nacionales ............coooiiiaenn
5.4. Ley de Contrato de Trabajo.............covennvnnnnnns
54.1. Tgualdad de trato .. ........covnmnnnnn o
542 DIESCAMSOS . v v v v eeur i onm e e
5.4.3. Trabajo en el domicilio............oooieennnn
5.4.4. Proteccién de la maternidad. Lactancia............
5.4.5. Formalidades .. ... ..o
5.4.6. Indemnizaciones especialcs. . ... oot
5.4.7. MalTmONiO. . o v vt ievm e

5.4.8. Estado de excedencia.
Rescision por maternidad .. ..o

5.4.9. Asignaciones familiares..................oonnen

CAPITULO X
LOS SINDICATOS Y LA LIBERTAD SINDICAL

IEEOTUCCION .+« o v e ettt e aean e am e a s ia i aats
El movimiento obrero argentino .. ... ... .o
La libertad sindical . .. ..o i e e
La democracia sindical ... ... i
Los sindicatos y su Organizacion. ...........ooveuveor .

5.1. Definicién. Objetivos gremiales,
econdmicos y politicos. ... e




Loo - O

10.
1.

M s W~

416

. La polémica sobre el modelo sindical argentino
- La representacion de los trabajadores en la empresa
. La tutela sindical

5.2. Clases o tipos de sindicatos

5.3. Régimen interno de la asociacion.
Inscripcién y afiliacion. Estatutos.
Suspension o expulsion de afiliados

5.4. Régimen electoral

5.5. Requisitos para integrar
los organos de conduecién

La personeria gremial

9.1. El amparo sindical

9.2. Proteccion de los representantes sindicales

9.3. Exclusién de la garantia

9.4. Violacién de la garantia.
Opcion del representante

9.5. Inoponibilidaddelagarantia........................:..

CAPITULO XI
CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO

7.1. Teoria “organica” o de
la titularidad sindical

8. llcgalidad dc lahuelga .. ......... ..ot 350
9. Efecctos dc la huclga sobrc el contrato
de trabajo. Salario y antigiledad ................... ... .. ... 353
10. Mecanismos de prevencion y solucién
de los conflictos colectivos . .......... ... ... i, 354
11. Huelga cn los servicios esenciales. ... ...................... 358
12. La huelga politica. La huelga de solidaridad ................. 360
CAPITULO XII
LA NEGOCIACION COLECTIVA
I Introduccidn. . ... 363
1.1. Concepto. Negociacion colectiva informal
y convenios colectivos de trabajo .. ... . L 363
1.2. Laevolucidnreciente . ............. ... it 365
2. La negociacion colectiva en nuestro pais . ................... 366
3. Otras politicas de Estado que
contribuyeron al didlogo social .............. ... ... ... 37
4. Las caracteristicas de la negociacién colectiva. ............... 372
4.1, Los sujetos de la negociacion colectiva ................. 372
4.1.1. La situacién en el sector publico................. 3712
4.1.2. La situacion en el sector privado. ................ 374
4.1.3. El principio de fa *“coextension™ .. ............... 376
4,1.4. El sujeto empleador. . ..........ivirnnran, 376
472, Estructura de la negociacion colectiva .................. 378
4.2.1, Tipologia de la negociacion . .................... 378
4.2.2, Relaciones de articulacion de convenios,.......... 381
423, Sucesion de convenios . ... ... ... 382
424 Valoracidn. ... ... .. ... 382
4.2.5. El principio de ultraactividad .. .................. 384
5. El contenido del convenio colective. Formalidades. ........... 384
6. Homologacion. Extension de un convenio . .................. 391
417




CAPITULO XIII

COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS
Y POLICiIiA DEL TRABAJO

[oIntroduccidn. . ... ..o e 393
2. Fuentes. .. ... e s 394
3. Conflicto de competencias . . .. ... ..ot einy e, 396
4. El Sidityss. Distribucion actual de competencias.............. 402

4.1. Competencias exclusivas de la Naciéon.................. 403

4.2. Competencias CONCUITENES. . . . ..o vteennn .. 403

4.3. Competencias provinciales .. .......... .. .. oot 403
5. Lainspeccion del rabajo . ....... ... ... . oL ool 403
6. Las infracciones y las sanciones .. ......................... 404
7. El sumario administrativo. . ...... .. .. ool 406

418



