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casos, se puede, en caso de reincidencia, clausurar el establecimiento

hasta por 10 días sin que los trabajadores pierdan su derecho a la

remuneración, y el empleador queda inhabilitado para intervenir en

licitaciones públicas y suspendido del registro de proveedores del Es­

tado.

ÍNDICE SUMARIO

7. El sumario administrativo Prólogo, por JULIO C. S'MÓN .

El acta circunstanciada que debe labrar el inspector sirve de base

a un sumario administrativo, esto es, a un trámite en que debe dejarse

a salvo el derecho de defensa del empleador a quien se imputa la

infracción. Poder defenderse significa tener la posibilidad de ser oído

(descargo), ofrecer prueba y obtener una resolución debidamente fun­

dada en Derecho.

De cualquier manera, como el inspector del trabajo es un funcio­

nario público, las circunstancias que asienta en el acta como actuadas

o percibidas por él mismo merecen plena credibilidad, y sólo pueden

ser atacadas demostrando que faltó deliberadamente a la verdad. En

cambio, cuando se limita a transcribir lo que le dicen (y cuya verdad

no le consta), esa circunstancia puede ser desmentida mediante simple

prueba de que la verdad es distinta.

La tramitación total del sumario, incluido el inicio del trámite de

ejecución de la multa, no podrá extenderse por más de 150 días hábiles

a contar desde 13' fecha del acta de infracción.

Si la multa recayese sobre una persona jurídica (sociedad o aso­

cíación), se considerará solidariamente responsables por su pago a

sus directores, gerentes, síndicos, administradores o representantes que

hubieran intervenido en el hecho sancionado.
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