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EI11 de agosto pasado, a pocos días de haber cumplido 85 años, falleció el queri.

do Geraldo Walter Van Potobsky. La comunidad que aprovechó de su sabiduría en el

mundo de las relaciones laborales. pero que, sobre todo, disfrutó de sus calidades

personales e intelectuales, siente su partida como una enorme pérdida.

Geraido comenzó su carrera en Buenos Aires como abogado y viajó a Londres para

iniciar su experiencia internacional. De allí se trasladó a Ginebra para ser funcionario

de la Organización Internacional del Trabajo, haciendo una carrera sólida que le

permitió retirarse con ei cargo de Jefe del Departamento de Libertad Sindical. En la

"Oficina" fue valorado por su equilibrio y sus conocimientos, ganándose ei afecto y el

respeto de todos los funcionarios y superiores que compartieron con él ia tarea.

A pesar de haber vivido tantos años fuera de la Argentina, siempre se mantuvo in.

tegrado a la actividad científica nacional y latinoamericana. Tuvo el raro mérito de lo­

grar que su retiro fuera una nueva etapa en su vida, fructífera, imbricada en nuestra

realidad, generosa en compartir sus conocimientos por su permanente preocupación

y ocupación de mantenerse actualizado e informado.

Tampoco la OIT lo dejo ir del todo, convocándolo para misiones y consultorías que

aprovecharon de su experiencia.

Geraldo fue un gran formador, porque solo dialogar con él y someterse a sus aguo

dos interrogatorios era una forma de aprendizaje. Cuando preguntaba, con inteligente

y sincero interés, lo hacía desde la humildad del que sabe mucho, desde la grandeza

y sinceridad de quien valora la opinión del otro sin hacerle sentir sus ma�yores ca­

pacidades. Equilibrado, honesto, prudente pero firme, sus virtudes se destacaban aún

más en la exposición y el diálogo.

Escribió con Bartolomei de la Cruz el libro "La Organización Internacional del Tra.

bajo' (Ed. Astrea, 1990), reemplazando, para nuestra región, el inicial libro de Nicolás

Valticós. Sus colaboraciones permanentes con revistas argentinas y extranjeras: sus

crónicas sobre la realidad europea que aparecian con regularidad en Trabajo y Se­

guridad Social en Argentina, revista de la que integró su Comité Cientlfico; su calidad

de consultor laboral de la Revista Intemacional del Trabajo; su colaboración en libros

colectivos, tales como ensayos sobre el futuro del derecho del trabajo (en homenaje

al Colegio Nacional de Buenos Aires, del que fue ex alumno), fueron un aporte sus­

tantivo al intercambio y al análisis comparado.

Tuvo un gran mérito, porque en etapas sucesivas del año se lo podía disfrutar tanto

en Europa como en Latinoamérica. Aquí su llegada era particularmente esperada por el

mundo laboralista, especialmente el argentino y el uruguayo, pals que visitaba con gus­

to para compartir el diálogo fructlfero con otros grandes que ya se han ido como Américo

Pla y Oscar Ermida, junto a los demás integrantes de la escuela uruguaya.
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