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EL CONCURSO PREVENTIVO

Prevencion de la quiebra. Acuerdo preventivo extrajudicial.
Procedimiento del art. 48. Concurso en caso de agrupamiento.
Ley 24.522 y las reformas incorporadas por las leyes 24.760,
25.113, 25.374, 25.563, 25.589, 26.086, 26.684, 27.170

y por el Cadigo Civil y Comercial de la Nacion.
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