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CONVENIOS COLECTIVOS (TEXTO COMPLETO)

Convenio Colectivo de Trabajo 627 (D.N.R.T.), Marltimos. Convenio CoLectivo de Trabajo ceLebra

do entre eL Sindicato de Obreros Marltimos Unidos y La C�mara Argentina de Arena y Piedra .

Vigencia. Ambito de aplicación. Personal comprendido. Categorlas LaboraLes. Condiciones de

trabajo. Remuneraciones. Accidentes y enfermedades Laborales. Jornada de trabajo. Licencias.
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y Lavaderos (SOESGYPE) y La Federación de Obreros y EmpLeados de Estaciones de Servicio,

Garages, PLayas de Estacionamiento, Lavaderos y Gomerlas de la República Argentina, en eL
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Disposición 69 (S.N.R.l): Fideeras. Pastas secas. Base promedio de remuneración mensuaL e
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Disposición 67 (S.N.R.n Alimentación. Base promedio de remuneración mensuaL e importe a

fijar como tope indemnizatorio correspondiente al acuerdo entre la Federación Trabajadores de

Industrias de la Alimentación y La Federación de Industrias de Productos Alimenticios y afines
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