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CONVENIOS COLECTIVOS (TEXTO COMPLETO)

Convenio Colectivo de Trabajo 627 (D.N.R.T.), Marltimos. Convenio CoLectivo de Trabajo ceLebra­

do entre eL Sindicato de Obreros Marltimos Unidos y La C�mara Argentina de Arena y Piedra .

Vigencia. Ambito de aplicación. Personal comprendido. Categorlas LaboraLes. Condiciones de

trabajo. Remuneraciones. Accidentes y enfermedades Laborales. Jornada de trabajo. Licencias.

Cuota sindical. 1615

ESCALA SALARIAL

Disposición 282 (D.N.R.n Estaciones de servicio. Acuerdo saLariaL y escaLas salariaLes ceLebrado

entre eL Sindicato Obreros Estaciones de Servicio, Garages y PLayas de estacionamiento, La Fede­

ración de Obreros y empleados de Estaciones de Servicio, Garages, PLayas de Estacionamiento,

Lavaderos, y Gomerlas de La República Argentina y La C�mara de Garages y Estacionamientos

(AGES), en el marco del ca 428. Homologación. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1629

Disposición 328 (D.N.R.n Estaciones de servicio. Acuerdo salarial ceLebrado entre el Sindicato

Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio y GNC, Garages, PLayas de Estacionamiento

y Lavaderos (SOESGYPE) y La Federación de Obreros y EmpLeados de Estaciones de Servicio,

Garages, PLayas de Estacionamiento, Lavaderos y Gomerlas de la República Argentina, en eL

marco del CCT 488. HomoLogación. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1631

TOPES INDEMNIZATQRIOS

Disposición 69 (S.N.R.l): Fideeras. Pastas secas. Base promedio de remuneración mensuaL e

importe a fijar como tope Indemnizatorio correspondiente al acuerdo entre eL Sindicato Argen­

tino de Trabajadores de La Industria Fideera y la Unión de IndustriaLes Fideeros de La República

Argentina, en el marco del CCT 119/90. HomoLogación. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1639

Disposición 67 (S.N.R.n Alimentación. Base promedio de remuneración mensuaL e importe a

fijar como tope indemnizatorio correspondiente al acuerdo entre la Federación Trabajadores de

Industrias de la Alimentación y La Federación de Industrias de Productos Alimenticios y afines

(F.I.P.A.A.), en eL marco deL CCT 434. HomoLogación. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1640


