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la Cámara Argentina de la Industria del Aluminio y Afines, la Asociación de Fábricas Argentinas

de Componentes, la Asociación de Fábricas Argentinas Terminales de Electrónica, la Federación

de Cámaras Industriales de Artefactos para el Hogar de la República Argentina y la Asociación

de lndustriaLes MetaLúrgicos de la República Argentina, en eL marco deL CCT 260/75. HomoLo-

� gación. .. . . . . .. . .. . . . . .. . . . . .. . .. . .. . . . .. . . . . . . . .. . .. . . . .. . .. . . . . . . .. . .. .. . .. . .. 2546
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