
Notas a fallas de trascendencia:

�
• Inconstitucionalidad de las reglas sobre competencia y de los topes

indemnizatorios previstos en la ley de riesgos del trabajo, por Juan

Ignacio Orsini

• La determinación del haber jubilatorio y la igualdad ante la ley, por

Jorge García Rapp

• La solidaridad entre la contratista principal y la subcontratista no

comprende a las actividades complementarias. Existencia de gru­

po económico entre empresas vinculadas, por Pablo Alberto Gas­

quet

• Alternativas frente al despido por maternidad durante el preaviso,

por María Eugenia Plaza

• La jornada de trabajo nocturno. Concurrencia y articulación de sus

fuentes normativas, por Martín F. Golernan V Lueas J. Caparrós

• Nulidad de los acuerdos celebrados en el SECLO por cuestiones re­

lativas al asesoramiento letrado del trabajador, por Diana Dubra

y podrá analizar la jurisprudencia junto a los especialistas:

Claudio Aquino

Pablo Barbieri

5ilvina Alejandra Castignani

Juan José Etala (h.)

Alejandro Gabet

Erniliano A. Gabet

Osvaldo A. Maddaloni

En la sección Dossier contará con un informe exhaustivo que reúne toda la

información relevante sobre:

Extinción del contrato de trabajo por muerte del empleador, por Erni­

liano A. Gabet
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