
SUMARIO

AÑO LXXIII. N' 07. JULIO 2013
'1.:,',

DERECHO INDNIDUAL yCOLECTIVO

DOCTRINA

Un siglo de avances y frustraciones en el derecho del trabajo

Por Elrén C6rdova 1545
:'N i ,jj,),� h:"jt :-,t��� .;-'}l:,H:t:�::I.:'tNr¡;.4;TiÍ!"

Despido por pérdida de confianza en el trabajador '.

Por Daniel Funes De RloJe Jf.:.i; ;i.A���U.;J...¡.� •• ;;;¡;¡-•••:.:.:.�.;,;¡; •••••....••••• ;� � ••�Ji •..;.l;;:,.¡k;' 1556

El estado de la jurisprudencia después del Plenario "Tulosai". Una victoria plrrica de la

opinión de mayorfa

Por Alejandro ConzAlez Rossl........................ 1558

Salario Mlnimo Vital y Móvil. Sus raíces históricas y realidad actual en la Argentina

Por Jorge Luis Elizondo................................................................................................................... 1568

La penalización limitada del trabajo infantil a través de la ley 26.847

Por L1liana Hebe L1tterlo 1574

El delito de aprovect)amiento del trabajo infantil

Por Mariano Enrique CuzmAn 1580

COMENTARIOS JURISPRUDENCIALES

El preaviso y la protección de la maternidad

Por Eisa Porta 1588

V



CONTRATO DE TRABAJO / Extinción. Despido. Trabajadora embarazada. Notificaci6'n del

embarazo. Protección de la maternidad durante el goce del preaviso (eNTrab., sala U)............. 1588
CONTRA'll

Certificad<!

La violencia laboral y la obligación de asegurar un ambiente de trabajo seguro

Por Stella Marls Chltl... 1611
C""""

CONTRATO DE TRABAJO / Extinción. Despido indirecto. Licencia médica. Aita médica. Tareas

acorde a la nueva capacidad laboral. Falta de prueba de las dolencias que impedían su rein-

corporación (CNTrab., sala IV) 1611

CONTRATI

crisis Red6

CON'"'

JURISPRUDENCIA ANOTADA

ACClON D

(CNTrab.,'

CONTRATO DE TRABAJO / Extinción. Despido del delegado gremial. Prueba de la imposibili­

dad de trasladar aL trabajador ante el cierre del establecimiento Responsabilidad solidaria de las

firmas codemandadas. Objeto social relacionado. Existencia de conjunto económico (CNTrab.,

sala 111) 1618

CONEN

CONTRAT

eISECLO.

salariales.

CoWENTARIO: Sobre los estándares pretorianos para aplicar el arto 31 de la ley de contrato de

trabajo. Carlos Pose . 1618

ASOCIACIONES PROFESlONALES DE TRABAJADORES / Representante gremial. Edad jubi-

latoria. Procedencia de la exclusión de tutela. lntimación (CNTrab., sala IV) 1618
JURISPRL

CoMENTARIO: Sobre los estándares pretorianos para aplicar el arto 31 de ,l¡tltly,d_�contrato de

trabajo. Carlos Pose , : ' :.:............... 1618

CONTRAT

dondeel t

ASOCIACIONES PROFESIONALES DE TRABAJADORES / Representante gremial. Edad jubi-

latoria. Procedencia de la exclusión de tutela. lntimación (CNTrab., sala IV) ,...... 1622

CONTRAl

empleadc

sala 11) .....

CoMENTARIO: Extinción por jubilación dei trabajador. Juan José Etala (h.)............................ 1623 CONTRAl

ciones po�

COMENTARIO: Jubilación y tutela sindical. Claudia Aquino , ,........... 1624
CONTRA1

no registr,
CONTRATO DETRABAJO / Jornada. Horas extras. Prueba testimonial. Apreciación de la pnueba.

Testigos con juicio pendiente con la empleadora (CNTrab., sala V) 1626

CoMENTARIO: El valor de la prueba testimonial. Maria Eugenia Plaza 1627

CONTRAl

medida. F

CoMENTARIO: La prueba de las horas extras. Juan José Etala (h.) 1629
CONTRA'

Administl

CONTRATO DE TRABAJO / Remuneración. Comisiones de un vendedor percibidas fuera de re­

cibo. Responsabilidad solidarla. Empresa de telefonfa móvil. Comercialización de sus productos

(CNTrab., sala VI) ................•...................................................... 1632

ASOClAC

cal (CNTr

COMENTARIO: Responsabilidad solidaria de la empresa de telefonla. Juan José Etala (h.)... 1632
CONTRA'

Modificac

CONTRATO DE TRABAJO / Tareas del trabajador. Viajante de comercio. Venta de bebidas

gaseosas, jugos yaguas. Tarea principal (CNTrab., sala VI) ,................................ 1635
NOVEDAI

COMENTARIO: Viajante de comercio. AleJandro Gabet.............................................................. 1635
LEY 26.8

nistrativo

VI



Jf�i:I�"'del
b., sala 11)............. 1588

CONTRATO DE TRABAJO I Derechos y obligaciones de las partes. Obligaciones del empleador.

Certificado de trabajo. Requisitos para considerar cumplida la obligación (CNTrab., sala VII)... 1638
; J' i:

11'0
COMENTARIO: Prestación autónoma de tareas. Falta de prueba. Edlth Dallnger................. 1639

1611

ita médica. Tareas

Impedlan su reln-

CONTRATO DE TRABAJO I Remuneración. Diferencias salariales. Procedencia. Convenio de

crisis Reducción de porcentaje en la remuneración de los trabajadores (CNTrab., sala VII)........ 1640

.............................

i\;..
1611 COMENTARIO: Procedimiento de crisis de empresa. Juan José Etata (h.)................................ 1640

ACCiON DE AMPARO I Reinstalación de un trabajador. Facultades del Ministerio de Trabajo

(CNTrab., sala VIII) 1643

� de la imposibili­

IIWidana de las. . to (CNTrab.,
COMENTARIO: Ejercicio abusivo del poder de policla. Alejandro Gabet................................... 1643

CONTRATO DETRABAJO I Extinción del contrato de trabajo por mutuo acuerdo. Convenio ante

el5ECLO. Invocación de fraude en forma tardía. Rechazo de los agravios relativos a diferencias

salariales. Pagos en negro. Regla in dubio pro operario (Se Buenos Aires) 1644

1618

"Y de contrato de

CoMENTARIO: Convenio de rescisión. Diego J. Tula .. 16451618

emlal. Edad jubl-
JURISPRUDENCIA NACIONAL

1618

�ontJ'atode
CONTRATO DETRABAJO I Extinción. Despido indirecto. Responsabilidad solidaria de la empresa

donde el trabajador brindaba servicios de limpieza (CNTrab., sala 1) 1652
1618

emial. Edad jubi-
CONTRATO DE TRABAJO I Extinción. Despido. Indemnización. Relación laboral para vanOs

empLeadores vinculados en la misma jornada. Diferencia saLarial. Improcedencia (CNTrab;,

sala 11) , , ;:,; .. !.'.::.?�r'" 1654

CONTRATO DE TRABAJO I Quiebra del empleador. Salarlos perdbldospor'él-:y¡¡.Id:�a.-).

clones posteriores e a la rehabilitación (CNTrab., sala 1Il) .... ¡.... .';,:.:.,..'.:.. !::.:.... :.. :.:,�!.:.. :.:.::::......;.::1659
,2�,.�.;;;,_ '1. \x�J,;.

t .,. , ; .

F.,

1622

1623

a..,.;; : , .. 1624

CONTRATO DE TRABAJO I Extinción. Despld<>. llidl!mnlzacI6rl. Mobblng. DMa moral. Pagos

no registrados. Reglstraclón laboral (CNTrab., sala IV) 1662

CONTRATO DE TRABAJO I Extinción. Despido. Enfermera despedida. Irrazonabilidad de la

medida. Procedencia del reclamo (CNTrab., sala ViII).................................................................... 1670

�i\rlde la prueba.
,.0>

'�.��� . 1626

,.,•• ."..,0,•••••••••••••••••••• 1627

1" .; "i CONTRATO DETRABAJO I Extinción. Despido. Justa causa. Pérdida de confianza. Procedencia.

Administración fraudulenta (CNTrab., sala VIII) 1672
1629

ilg�� fu�ra de re­
�l!!;úSproductos

ASOCIACiONES PROFESIONALES DE TRABAJADORES I Inscripción gremial. Libertad sindi-

cal (CNTrab., sala X).............................................................................................. 1673
1632

iOSé'�tala (h.) ... CONTRATO DETRABAJO / Condiciones esenciales del contrato. Ejercicio abusivo del ius vqriandi.

Modificación de la jornada laboral (CNTrab., sala X)... 1675
1632

enta de bebidas
NOVEDADES LEGISLATIVAS

1635

1635
LEY 26.853 I Poder Judicial Nacional. Cámara Federal de Casación en lo Contencioso Admi­

nistrativo Federal. Cámara Federal y Nacional de Casación del Trabajo y la Seguridad Social.

VII



Cámara Federal y Nacional de Casación en lo Civil y Comercial. Creación. Competencia.inte­

gración. Sustitución de los arts. 288 al 301 del Código Procesal Civil y Comercial de la Nación.

Derogación de los arts. 302 y 303 del Código Procesal Civil y Comercial de la Nación. Sustitución

de los arts. 21 y 32 del dec.-ley 1285/58 1677

REsOLUClON 602 (s.T.) / Trabajo. Emisión de recibos de pago de salarios. Formas electrónicas

o digitales. Actualización de certificados. Aprobación de formularios. Norma complementaria

de la res. 1455 (M.T.E. Y S.s.) 1684

REsOLUClON 5 (C.G.E.P.) / Salarios. Establecimientos de enseñanza privada. Personal no

docente. Sueldos básicos " 1689

DOSSIER

Extinción del contrato de trabajo por justa causa

Por Emlllano A. Gabet 1690

SEGURIDAD SOCIAL

DOCTRINA

Adultos mayores y movilidad Jubllatorla: su consideración en la jurisprudencia argentina

Por Maria Alejandra Gulllot :..................... 1709

COMENTARIOS JURISPRUDENClALES

Riesgos del trabajo. Competencia

Por Jorge Garcla Rapp .. 1719

ACCIDENTESY RIESGOS DELTRABAJO / Acción civil interpuesta porun trabajador accidentado

con anterioridad a la vigencia de la ley 26.773. Competencia de la Justicia Nacional del Trabajo

(CNTrab., sala IX) 1719

JURISPRUDENCIA ANOTADA

ACCIDENTES Y RIESGOS DELTRABAJO / Indemnización. Criterio flexible. Contacto con material

tóxico. ART en liquidación. Responsabilidad (CNTrab., sala VIII) 1725

COMENTARIO: ¿A quién se debe demandar cuando la ART contratada se encuentra en perío-

do de liquidación? Alejandro Gabet....................................................................................... 1725

ACCIDENTES Y RIESGOS DELTRABAJO / Declaración de inconstitucionalidad de losarts. 8 inc. 3,

21, 22 Y 46 de la ley 24.557 y del tope previsto en el arl. 14 apartado 2). Aplicación inmediata

de la ley 26.773 (CTrab., Córdoba) 1729

COMENTARte: Interpretar para.no discriminar. Santiago Moreno Douglas Prlce.................. 1730 .' 'CONVENIOCOLE

.: celebrado entre �

i lOOustria Naval Al
. Multifuncionallda

rldad. licencias.

Homologación ....

JURISPRUDENCIA NACIONAL

JUBILACIONES Y PENSIONES / Haber previsional. Calculo. Confiscatorledad. lnconstituciona-

lidad del arto 26 de la Ley 24.463 (CS) 1742

VIII



Inte-

Klón.

ución

1677

Inleas

l�aria

1684

aL no

1689

ltado

¡bajo

terial

1725

erío-

1725

ne. 3,

jiata

1729

1730

ona-

1690

1709

1719

1719

1742

CONTRATO DE TRABAJO / Obligados al pago. Ley 26.425. Subrogación de la ANSeS en ias

obligaciones y derechos en cabeza de tas AFJP. Rechazo de la acción contra la administradora

de fondos de jubilaciones y pensiones. Aplicación analógica de La doctrina establecida en el

precedente "Milone" - Fallos: 327:4607-. Resarcimiento en pago único (CS).. 1745

ACCIDENTES Y RiESGOS DEL TRABAJO / Responsabilidad de la ART. Inconstitucionalidad de

los arts. 21 y 46 de la Ley 24.557. Declaración de inconsiitucionafidad de oficio del arto 14.2 de
la ley 24.557 (CNTrab., sala 11).......................................................................................................... 1748

ACCIDENTES Y RIESGOS DEL TRABAJO / Acción del derecho civil. Accidente laboral. Indem­

nización. Responsabilidad de la ART. Procedencia. Proce�:timi.ento laboral. Litisconsorcio pasivo.

Demandado rebelde. Defensas opuestas por los litlsconsOrte$(CNTrab., sala VII).......................... 1753

ACCIDENTES Y RIESGOS DEL TRABAJO / Cálculo de la IndE!mhlzacI6ri. Aplicación del ingreso

base mensual (CNTrab., sala VII) 1760

JURISPRUDENCIA PROVINCIAL

JUBILACIONES Y PENSIONES / Pensión de trOI'16r'i!Stablecldo ehla'Il!V12.867:'Veterano de

guerra de Malvinas. Domicilio (CLab., Santa Fe) .. , : , .. , : : : ,!:.............. 1762

NOVEQADESLEG6LATIVAS

DECRETO 614 / Asignaciones Familiares. Rangos. Topes. Montos. Suplemento adicional. Valor

del subsidio de contención familiar. Norma complementaria de la ley 24.714 y del dee. 599..... 1765

RESOLUCION 375 (M.T.E. y S.S.) / Inundaciones. Personas en situación de desempleo. Seguro

de Capacitación V Empleo. Extensión de la cobertura. Norma complementaria de los decs. 336

¡:y 390 1770

RESOLUClON 1037 (S.Empleo) / Emprendimientos. Inundaciones. Subsidio no reembolsable.

Procedimiento para su otorgamiento.. 1773

¡�íflESOLUCION 771 (S.R.T.) / Riesgos del trabajo. Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (A.R.T.).
l EmpleadoresAutoasegurados (E.A.). Programación Anual en materia de Prevención. Contenidos
, mrnimos 1779

SOLUClON 770 (S.R.l.) / Riesgos del trabajo. Programa Nacional de Prevención por Rama

,!deActividad. Creación. Objeto. Comisiones de Trabajo 1781

'NIOS COLECTIVOS

TlVO DE TRABAJO

IIO(OLECTIVO DETRABAJO 661 (ST.) / Marina mercante. Convenio Colectivo de Trabajo

entre la Asociación Argentina Empleados de la Marina Mercante y la Cámara de la

NavalArgentina. Vigencia. Ambito de aplicación. Personal comprendido. Contratistas.

r:.�onalidad. Condiciones de trabajo. Capacitación. Jornada de trabajo. Higiene y segu­

:\"JJcencias. Escala salariaL Beneficios. Comisión permanente. Representación gremial.

Ión 1785

,� •...........................................................................................................

IX


