
Notas a fallos de trascendencia:

SUMARIO
• La discriminación por sexo, por Gonzalo Cuartango

• Discriminación frente a lo diferente, por Claudia Priore

• Responsabilidad de los administradores por deudas laborales.

Presupuestos y límites al quantum indemnizatorio, por Carlos A.

Anta

• La aplicación del índice RIPTE a contingencias ocurridas antes de la

vigencia de la ley 26.773, por Ricardo A. Foglia

• La responsabilidad de la ART por Mobbing, por Luis E. Ramírez

AÑO LXXIII' N' 11' NOVIEMBRE 2013

y podrá analizar la jurisprudencia junto a los especialistas:

Juan José Etala (h.)

Alejandro Gabet

Emiliano A. Gabet

Florencia Páez Giménez

Amanda Lucía Pawlowski

María Eugenia Elizabeth Plaza

Carlos Pose

DERECHO INDIVIDUAL YCOLECTIVO

DOCTRINA

En la sección Dossier contará con un informe exhaustivo que reúne toda la

información relevante sobre:

La negociación colectiva. Unitarismo y pluralismo en las relaciones laborales

Por José A. Caro Flgueroa .

Estructura de La negociación colectiva y convalidación o debilitamiento del modelo sindical

argentino

Por Alvaro Daniel Ruiz y Mario L. Gambacorta 2806

2797

Responsabilidad solidaria de socios y directores por créditos laborales,

por Emlliano A. Gabet Los planes sociales: de los "contratados" por el Estado a una nueva figura para encubrir relaciones

de empleo público

Por Sebastlán Naboni . 2813

La intervención del Estado en la determinación de los sujetos colectivos negociadores y las

medidas cautelares como alternativa tutelar. A propósito de la nueva Ley de medidas cautelares

contra el Estado
Por Lucas J. Caparrós y Martln F. Goleman . 2820CONSULTE MÁS INFORMACIÓN EN EL SUMARIO

•
COMENTARIOS JURISPRUDENOALES

, .

,

La discriminaci6n por sexo

Por Gonz.lo Cuartango ..

CONTRATO DE TRABAJO I Extinción. Mobbln9. Discriminación y acoso laboral por la condición de

mujer de la trabajadora.lus vor/andi. Rebaja de las comisiones. Responsabilidad de la empleadora
por el daño psiqulco (eNTrab., sala 1) , .. 2826

2826

IV .v



Discriminación frente a lo diferente

Por Claudia Priore .

CONTRATO DE TRABAJO / Extinción. Despido indirecto. Aplicación de la presunción del arto 178

de la Ley de Contrato de Trabajo (CNTrab., sala Vi)........... 2896

2845
CoMENTARIO: La presunción del artículo 178 de la Ley de Contrato de Trabajo también se

aplica en casos de despido indirecto - Maria Eugenia Elizabeth Plaza 2896
CONTRATO DETRABAJO I Extinción. Despido discriminatorio. Despido de un trabajador enfermo.

DAÑOS y PERJUICIOS. Daño psicológico (CNTrab., sala 11) .. 2845
CONTRATO DE TRABAJO / Extinción. Despido. Encargado de edificio. Incumplimiento de obliga­

ciones convencionales. Abandono de trabajo. Inasistencias injustificadas y llegadas tarde. Justa

causa. Prueba testimonial (CNTrab., sala VIII) 2899
Responsabilidad de los administradores por deudas Laborales. Presupuestos y límites aL quantum

indemnizatorio

Por Carlos A. Anta . 2858
CoMENTARIO: Incumplimientos del encargado de un edificio que justifican su despido - Flo-

rencia Páez Giménez 2899
CONTRATO DE TRABAJO / Contratación y subcontratación. Responsabilidad solidaria del admi­

nistrador por trabajo no registrado. EMPLEADOR. Rechazo de la demanda en contra del PAMI.

Inaplicabilidad del arl. 30 de la Ley de Contrato de Trabajo (CNTrab., sala X) 2858
CONTRATO DE TRABAJO / Extinción. Despido indirecto. Incumplimiento de la empleadora de lo

previsto en el decreto 1694/06. Incorrecta registración laboral (CNTrab., sala X)........................... 2902

JURISPRUDENCIA ANOTADA
CoMENTARIO: ReLevancia de La notificación fehaciente deL nuevo destino laboral al trabaja-

dor eventual' Emiliano A. Gabet............................................................................................ 2903
PROCEDIMIENTO LABORAL / Proceso falenciaL Crédito laboraL Notificación por edictos de los

proyectos distributivos. Planteo de ¡nconstitucionalidad de los arts. 218 y 224 de la ley 24.522

(CS) 2869
CONTRATO DE TRABAJO / Modalidades. Contrato eventuaL Intermediación fraudulenta. Res­

ponsabilidad solidaria de las codemandadas (CNTrab., sala X)........................................................ 2906

CoMENTARIO: Fraude por intermediación laboral- Alejandro GabeL..................................... 2907
CoMarrARtO: Los créditos laborales en eL proceso falencial - Maria Eugenia EUzabeth

Plaza................................ 2869

CONTRATO DE TRABAJO I Extinción. Renuncia deL trabajador. Servicios prestados con posterio-

ridad. Certificado de trabajo (CNTrab., sala 1) 2874

CONTRATO DE TRABAJO / Extinción. Compensación de créditos laborales. Despido sin causa.

Acuerdo entre el trabajador y el empleador. Gratificación por cese. Procedencia de la compensación

con las diferencias indemnizatorias reclamadas (SC Buenos Aires) 2909

CoMENTARIO: Sana crítica e indicios:un difícil equilibrio - Alejandro Gabet 2874
CoMENTARIO: Compensación de créditos laborales - Juan José Etala..................................... 2910

CONTRATO DE TRABAJO / Extinción. Despido. Indemnización. Tope indemnizatorio. Omisión de

individualizar el convenio coLectivo aplicable. Principio de congruencia. Gratificación anual. Base

de cáLcuLo de la indemnización. Incremento indemnizatorio deL art. 2 de La ley 25.323 (CTrab.,

Concordia) 2917

COMENTARIO: Determinación de La indemnización laboraL - Juan José Etata (h.)................... 2918

CONTRATO DE TRABAJO / Extinción. Despido discriminatorio por medidas de acción sindical

Llevadas adelante por eL trabajador. Indemnización en Los términos deL arto 1078 del Código Civil

(CNTrab., sala 11) . 2878

COMENTAR": Huelga y el despido discriminatorio' Juan José Etata (h,)............................... 2878
.... ,,'

CONTRATO DE TRABAJO / Extinción. Despido. Empresas subordinadas. Conjunto económico. Res­

ponsabilidad solidaria. Empresa radicada en el extranjero. Consignación deL certificado de trabajo.

Obligación del empleador. Puesta a disposición del certificado de trabajo (CNTrab., sala 111)............ 2884 JURISPRUDENCIA NACIONAL

CoMENTARIO: Consignación deL certificado deL art. 80 LCT: ¿Facultad o deber deL emplea-

dor? • Emiliano A. Gabet. 2884
CONTRATO DE TRABAJO

Extinción. Indemnización por despido. Abogado que presta servicios en una entidad financiera

pública. Lucro cesante. Daño moraL. Arbitrariedad de la sentencia. Improcedencia (CS)............... 2927
PROCEDIMIENTO LABORAL / Prueba. Valor probatorio de las registraciones laborales. Remune-

ración. Horas extras (CNTrab., sala 111) 0 ;.;. 2889 CONTRATO DE TRABAJO / Modalidad. Contratación de personaL Arl. 29 de la Ley de Contrato

de Trabajo. Empleador. Responsabilidad solidaria. Interposición y mediación (CNTrab., sala 1) ... 2930

CONTRATO DE TRABAJO / Extinción. Despido. Falta o disminución de trabajo. Procedimiento

preventivo de crisis. Medidas tendientes a enfrentar La situación de crisis. Omisión de ingresar los

aportes previsionales y sociaLes. Obligación del empleador. Objeto de La ley nacional de empleo.

Omisión de formalizar comunicación a La AF1P. Procedencia de la multa. Responsabilidad solidaria

del director de la sociedad anónima. Fraude a La ley laboral. Ingreso parcial de aportes y contribu�

ciones de la seguridad social. Improcedencia de la multa (CNTrab., sala liI) 2933

l
COMENTARIO: Remuneración, jornada laboraL y horas extras - Alejandro Gabet 2890

CONTRATO DE TRABAJO Ilus Variandi. Rechazo in ¡imine de La acción sumarísima prevista en el

art. 66 de la Ley de Contrato de Trabajo. Los cambios cuestionados fueron impuestos-porel Poder

Ejecutivo (CNTrab., sala IV).... 2894

ÚlMENTARIO: Improcedencia de la acción sumarísima del arto 66 de la LCT frente al pOder

estatal' Carlos Pose 2894

VI
Vil



CONTRATO DE TRABAJO I Condiciones esenciales. Categoría laboral. Deficiencia registral. Ley

25.323. Improcedencia de la multa del arto 12. Daños y perjuicios. Imposibilidad de rescate de

fondos de seguro complementario (CNTrab., sala IV).... 2933

SEGURIDAD SOCIAL

DOCTRINA

CONTRATO DE TRABAJO / Extinción. Despido indirecto. Incremento Art. 2 de la Ley 25.323.

Procedencia. Ley 25.345. Intimación fehaciente. Negativa a recibir el telegrama. Mala fe procesal

K���� ..

La responsabilidad del empresario por accidente de trabajo en España: problemática y criterios juris­

prudenciales

Por Roncesvalles Barber Cárcamo

Recursos de la Seguridad Social. El depósito previo, el derecho de defensa y La AFIP

Por Susana S. Accorlntl ..

COMENTARIOS JURISPRUDENClALES

3021

3005
2939

CONTRATO DETRABAJO I Estatutos especiales. Viajante de comercio. Improcedencia. Inexistencia

de actos de intermediación. Tareas del trabajador. Remuneración variable por objetivo. Cómputo

para la indemnización por despido. Improcedencia. Cálculo de la indemnización por despido. Tope

indemnizatorio (CNTrab., sala V) . 2943
La aplicación del índice RIPTE a contingencias ocurridas antes de la vigencia de la ley 26.773

Por Ricardo A. Foglia

ACCIDENTES y RIESGOS DELTRABAJO / Indemnizaciones previstas en los arts.14, apartado 2, inc. C) y

la prestación adicional de pago único del art.11 ap. 4 inc. B) de la Ley de Riesgos del Trabajo. Aplicación

del ajuste por el indice RIPTE. INTERESES. Curso de los intereses (CNTrab., sala IX) ..

La responsabilidad de la ART por Mobbing

Por Luis E. Ramlre .. 3031

302S
CONTRATO DE TRABAJO / Registración laboral. Ley de empleo. Negativa de la empleadora

a regularizar la relación. Conducta temeraria y maliciosa. Procedencia de la sanción (CNTrab.,

sala VII) .. 2948

302S
CONTRATO DETRABAJO / Estatutosespeciales.lnaplicabilidad del estatuto del periodista. Profesora

de Matemática. Elaboración de juegos de ingenio para una revista (CNTrab., sala Viii) . 2951

CONTRATO DE TRABAJO / Contratación y subcontratación. Responsabilidad solidaria. Tareas

de reposición y merchandising de productos. Actividad destinada a la obtención de los fines

de la empresa. Tercerización de reposición. Improcedencia del incremento indemnizatorio por

omisión de entrega del certificado de trabajo. Necesidad de intimar al verdadero empleador

(CNTrab., sala ViII).............................................................. 2954

ACCIDENTES Y RIESGOS DEL TRABAJO / Responsabilidad solidaria del empleador y la ART. Mob­

bingo Ambiente laboral con una predisposición maliciosa hacia el trabajador porsu condición sexual

(CNTrab., sala VII) 3031

JURISPRUDENCIA ANOTADA
.;r'

A

\
ji
Ji¡

OBRAS SOCIALES I Consolidación de deuda. Intereses punitorios y resarcitorios posteriores a la

fecha de corte. Procedencia del pago en efectivo (CFed. Seg. Social) 3040

COMENTARIO: Las previsiones del arto 37 de La ley 11.683 frente a obligaciones estatales con-

solidadas' Amanda Lucia Pawlowskl..................................... 3040

ACCIDENTES Y RIESGOS DEL TRABAJO / Inconstitucionalidad del arl. 39 de la Ley de Riesgos del

Trabajo. Responsabilidad deLempLeadoren los términos del art.ll13 del Código Civil. Tareas pesadas.

Responsabilidad de la ART (CNTrab., sala 111) 3042

Cot.tENTARJO: Actualización en sede judiciaL de Los créditos laborales. EmlUano A. Gabet......... 3043

CONTRATO DE TRABAJO I Extinción. Comunicación extintiva. Falta de prueba de los hechos.

Despido. Rechazo del reclamo por daño moral. Improcedencia del mobbing o maltrato laboral

(CNTrab., sala IX) . 2959

CONTRATO DE TRABAJO / Extinción. Despido indirecto. Deficiente registración laboral. Respon-

sabilidad solidaria de los administradores, representantes y directores (CNTrab., sala X) 2960

ASOCIACIONES PROFESIONALES DE TRABAJADORES / Personeria Gremial. Rechazo del pedido

de inscripción gremial. La fuerza policial está constituida por funcionarios que integran el propio

Estado (CNTrab., sala X)....................................................................................................................... 2964

CONTRATO DE TRABAJO / Transferencia de establecimiento. Continuación de la relación laboral.

Acreditación deL vinculo de subordinación. Art. 39 segunda parte de la ley 11.653. Indemnización

por despido (SC Buenos Aires) 296S

JURISPRUDENCIA NACIONAL

NOVEDADES LEG'SLATIVAS

ACCIDENTES Y RIESGOS DEL TRABAJO / Indemnización. Condena a la aseguradora de riesgos del

trabajo. Incapacidad pemnanente total provisoria. Aplicación del decreto 1694/09 ((Lab., Rosario)...... 3056

ACCI DENTES Y RIESGOS DETRABAJO / Cálculo. Indemnización. Control de constitucionalidad del

tope indemnizatorio. Derechos del trabajador. Aplicación retroactiva de la norma laboral. (eNTrab.,

sala 111)... 3059

ACCIDENTES Y RIESGOS DELTRABAJO / Inconstitucionalidad del arto 39 de la Ley de Riesgos del

Trabajo. Accidente "in itinere". Responsabilidad de la ART en los términos de arl. 1074 del Código

Civil. Rechazo de la demanda contra el empleador (CNTrab., sala VII) 3062

LEY 26.884 / Ley para el personal de la Policía Federal Argentina - Institución de suplemento

por título universitario - Incorporación del ¡nc. c) al arto 76 de la ley 21.965 - Derogación del dec.

436/94................ 2970

• RESOLUClON 886 (M.lE. Y S.s.) / Servicio doméstico - Categorias profesionales - Adecuación

salarial- Norma complementarla de la ley 26.844.......................................................................... 2970

DOSSIER
NOVEDADES LEGISLATIVAS

Responsabilidad solidaria de Socios y directores por créditos Laborales

Por Emlllano A. Cabet ..

DECRETO 1369 I Asignaciones Familiares - Suplementos para determinadas asignaciones -

Zonas afectadas por incendios . 30672973

VIII

I 40���� \\\\i'\\\\\\\\ '\\\\\\\\\\\\\\t\ '�1 060
IX



DECRETO 1368 / Régimen de trabajo especial - Régimen simplificado para pequeños contribu­

yentes - Régimen para trabajadores de casas particulares - Subsidio de mitigación de asime­

trías - Subsidio para mayores de setenta años - Instrucción - Distribución - Requisitos para su

cobro - Sustitución de los arts. 20 y 30 del dec. 1609 3069

RESOLUCION 266 (A.N.seS) / Previsión social- Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA)­

Aprobación de coeficientes de actualización del haber mínimo mensual- Alcances - Procedimiento

- índice de movilidad de las prestaciones - Procedimientos de cálculo - Norma complementaria
de la ley 24.241 y de la res. 6 (S.s.s.)........................ 3073 DERECHO

INDIVIDUAL Y COLECTIVOCONVENIOS COLECTIVOS

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 669 (S.T.) / Petróleo - Convenio Colectivo de Trabajo cele­

brado entre el Sindicato de PetróLeo y Gas Privado de Río Negro, Neuquén y La Pampa, la Cámara

de Empresas Argentinas de Gas Licuado, La Cooperativa de Obras y Servicios Públicos, Sociales

y Viviendas El Bolsón Uda., Gas Areco S.A., Comercial e Industrial, Depósitos Algas S.R.L., y la
Cooperativa de Agua Luz y Fuerza de Neuquén Ltda. - Vigencia - Ámbito de apUcación - Personal

comprendido - Contratistas - Multifuncionalidad - Condiciones de trabajo - Capacitación ­

Jornada de trabajo - Higiene y seguridad - Licencias - Escala salarial- Beneficios - Comisión

permanente - Representación gremial- Homologación 3079

ESCALAS YACUERDOS SALARIALES

RESOLUClON 912 (S.1) / Papeleros - Acuerdo salarial celebrado entre la Federación de Obreros y

Empleados de la Industria del Papel, Cartón y Químicos, por el sector sindical, y la Asociación de Fa¥

bricantes de Celulosa y Papel, por la parte empleadora, en el marco del CCT 5B8 - Homologación .. 3091

RESOLUClON 925 (S.T.) / Entidades deportivas - Acuerdo celebrado entre la Unión deTrabajadores
de Entidades Deportivas y Civiles por el sector sindical y el Sindicato de Luz y Fuerza de Capital

Federal por la parte empleadora, en el marco del CCT 360 - Homologación 3093

TOPES INDEMNIZATORIOS

RESOLUClON 734 (S.T.) / Pasteleros - Base promedio de remuneración mensual e importe a fijar
como tope indemnizatorio correspondiente al acuerdo celebrado entre el Sindicato Trabajadores

Alfajoreros, Reposteros, Pizzeros y Heladeros. Mar del Plata, por la parte gremial, y la Cámara

Argentina de Establecimientos de Servicios Rápidos de Expendio de Emparedados y afines, por

el sector empleador, en el marco del CCT 268/95 - Homologación 3094

RESOLUCION 894 (S.T.) / Carga y descarga - Base promedio de remuneración mensual e importe

a fijar como tope indemnizatorio correspondiente al acuerdo celebrado entre la Unión Trabajadores

de Carga y Descarga de la República Argentina, por el sector sindical y la Cámara Empresaria de

Carga, Descarga, ManipuLeo, Movimiento, Empaque y afines de la República Argentina, por el

sector empleador, en el marco del CCT 508 - Homologación 3095

COMENTARIO BIBLJOGRAFICO

Derecho del empleo, Ed. Rubinzal Culzoni, Buenos Aires, 2013, 248 pS., por Rodríguez Mancini y

Ernesto Kritz y Bernabé L. Chirinos. Comentado por Carlos M. Aldao Zaplola 3099

o Doctrina

o Comentarios Jurisprudenciales

o Jurisprudencia Anotada

O Jurisprudencia Nacional

o Novedades Legislativas

O Dossier

•
NOVEDADES LEGISLATIVAS

� DOCTRINA EXCLUSIVA ONLINE

� JURISPRUDENCIA EXCLUSIVA ONLlNE .

3103

3103

............................................................

x


