


e A gt el

Tk Wt v MY 2 1 T -

- s A
il ;q N £, » L ' ) i
A I St ST T L, ey T .
CER A - T V7
i} -
i B v -
- ‘ o o .
DERECHO LABORAL
: DocTriNA
La remuneracién en criptornonedas en la legislacion argentina
Ernesto J. Ahuad - Osvaldo J. de Ugarte ...
h)

Mobbing o acoso laboral en Argentina: visibilizar para prevenir y disuadir .
Marfa Agustina Otaola .........

Esbozos sobre los trastornos mentales relacionados con et estrés del personal de salud durante
la pandemnia COVID-19 en Argentina )
Julieta Melendi ................ o

v

DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAIO

Teletrabajo: derecho a la desconexion. Analisis de la normativa de Argentina, Francia y Espafia
Carolin@ A. Pieli .....ouevereveieccesserinins

Actualidad en Jurisprudencia de la Provincia de Buenos Aires 6/2021
Emilio £, Romualdi

JurisPrRUDENCIA DESTACADA

DESPIDO CON CAUSA
Procedencia. Prueba del acoso laboral. Configuracidn del acoso

CONTRATO DE TRABAJO
Inexistencia de pruebas de la retacidn de subordinacién....

1

24

45

59

65

69



SEGURIDAD SOCIAL

ASIGNACIONES FAMILIARES

Incremento de los montos y rangos del régimen de las asignaciones familiares
Gerardo M. Corti...........coceennen.

ACTUALIDADES

Actualidad en la Jurisprudencia de la Suprema Corte de Buenos Aires 8/2021
Rafael E. Toledo Rios

Actualidad en Jurisprudencia Provincial 8/2021. Reajuste, acreditacién de convivencia en la pensién
y costas en el amparo por mora, en la Cdmara Federal de Posadas
Rosanna E. Bermtidez

Actualidad Internacional en Seguridad Social 8/2021
Estefa R. Marti de Minutella

75

87

95

100

. .
3 ' [
. . A
- e + + H ' .
N *
TR I R i h 1 ¥ i
A f - gl
. Vit b
-, 3
h ‘o 1y - [ A I B +
. vy
-
. ! T " ! i A
LY ) ' “a
,
LI
JL‘ R LT -‘!1







b
!
.
i
1
1

i v -
4y ,

DERECHO LABORAL

. ' o : : + " DOCTRINA
o . - .

Prohibicién de despidos y suspensiones, asl como doble indemnizacién hasta el 31 de diciembre 2021 «.5+ . '
,Julio Armando Grisolia ...........oooimnnvcccnnnnnn. reiariieesneanaaestarnteeeet v no.r -+ 3

La rehumanizacion del derecho laborgl: un esfuerzo por aplicar la perspectiva de génerg
Adela PErez el VISO..... ...l el oo ettt ssnssssssssssenas s b 8

Trabajo de mujeres: licencias especiales por estar a cargo del tuidadb-de hijos e hijas con dis-
capacidad . o
Gabriela Maria de 105 Angeles ESCURID...............cuveeemercssmmmmsmmmsmsssssssssssssssess 21

Suspensiones concertadas: su controvertida utilizacién en el contexto de la pandemia COVID-19
Cintia Sol GArcia Can........uvnvrnirerrceseeesissssssmsnssssssssssn s 31

L B a7 r !

PrAcTICA LABORAL

2Qué son los stocks options? _
EMifio E. ROMUGHT .........ooieuecmrissrmssssisasssscsermenssisisssssasssasans st sanassasans sssse s s s bhsemams s son s sy Ay e s s s aasanans 47

JURiSPRUDENCIA DESTACADA

REMUNERACION

Caracter salarial de los conceptos abonados por telefonfa celular y uso de automavil. Et pago

de un plan médico privado como beneficio social para el trabajador. Exclusion del bonus anual

de la base salarial y del cardcter remuneratorio de la entrega de una computadora.........ovwvees 51

DELEGADQ GREMIAL
Despido decidido al enterarse la postulacion. Dafio Moral ... SS




P
- g FuR™ ' \!
¥ ‘
n‘ﬂ{h‘ "
~ DESRIDO

Tﬁlﬁfocedencia tlel despido dispuesto luego de vencido el plazo de reserva de puesto. Existencia
de diagndsticos médicos opuestos. Obligacién del empleador de efectuar consuita médica conun
TRICErD..orveneerererennne Ny " 7be”

INDEMNIZACION POR DESPIDO
Base de calculo de ta remuneracion. Bono anual. Sistema de evaluacion de desempefio. Gastos
de teléfono celular. Pago de metlicing prepaga. SIOCK OptONS. ......veewevesseereeeneensesssissseseessesssnsssssns 61

ENFERMEDAD PROFESIONAL
Afecciones respiratorias. Acreditacién de la relacidn de causalidad con las tareas realizadas. Disi-
AENCIA PAMTIAL. ittt ettt essssse e st e et e e s e s as e eeassermnasemsabaenserebe s et smsmmnnnannsrnrn 67

DESPIDO POR CAUSA DE MATRIMONIO
Trabajador de sexo masculino. Proteccidn integral de la familia. Presuncion del art. 181, LCT,

QUE N TUB AESVITTUAAA ..couviiiisiiciii s ssrsssss bbb e e ssasa s s b8 e mcemrer st e 74
SEGURIDAD SOCIAL
JURISPRUDENCIA ANOTADA
-t € - ‘:.5 L. T - ’]\:;
PENSION POR FALLECIMIENTO
Nieto del causante. Menor en situacién tle vulnerabilidad. Rechazo. Otorgamiento de prestacion
14T O OO OT OOV UT VORI 81
La curatela no'se incluye en la-enunciacidn ta%ativa del’art. 53 dela ley 24.241 ) ' 2 !
CAroliNG E. IDGITA ....covereineieieiiisieiinc ittt creneetee st e snaeseses s s esess e b es s bbb e e snmsman s bbb ' 86
PR R TR N ] - \ o}
PrACTICA PREVISIONAL ;-
Escaramuzas en los margenes del fallo "Quiroga”. .-, - : . wetr
CAMUIO AIVQEEZ RUIZ ...oeeviiiiininiesiin ittt et seesee st seses s ne st s s nsns s s ~ e 9
I AT RSP .
.~ am st 0 - .¢, ACIUALIDADES, |, . -
. A S0y T
Actualidad de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién 8/2021. Acuerdos de junio 2021
Marfa Teresa Martiin YOAEZ ..........coocviioiiiienieeeeeeeeceseeesseesssesssssseesssssessnesasansasastesassssns 97.
BIBLIOGRAFIAS ¥ COMENTARIOS -
Bibliografias y Comentarios 8/2021 o
Estela R. Marti e MINUREIIA ........ccovoveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ees s st s esmseeenenernanen 99
[RE “ t
i M i




