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EStaciones de servicio - Base promedio de remuneración mensual e importe a fijar como tope 
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Federación_~ft' .. t!t3'r~Ós \ ErhR!eados de Estaciones de Servicio, Garages, Playas de Estacionamiento, 
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Estaciones de;Jervi<¡!o y G.N.C., Garages, Playas de Estacionamiento y Lavaderos (S.'ÓÍ.S.'C.'/.P.E.), la '
Federación 'dé é:ii>rilros y Em¡Írea'cios déEsta'dohés dé SérviÓo,'Gáráges; Pl.lyas1'l'e Esta~Toñamie~to, 
Lavaderos y Goníerías de La República Argentil'la y la Federación de Empresarios de Combustibles 
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~étalúrgica - Base 'promedio de reniuneratión mensual e impor'te a fijar carriC lo~e fñderñniz1~fono J 

correspondiente al acuerdo celebrado entre La UnióJl Obrera Metalúrgica de la República Argentina, la 
Federación de eátll:ira's Tndustriales d~ Árt'efactos ¡Jara el Hogar de la República Argentina (FEDEHO-
GAR), la Cámara de la Pequeña y Mediana Industria Metalúrgica Argentina (CAMIMA), la Asociación 
de Fábricas Argentinas Terminales Electrónicas (AFARTE), la Cámara Argentina de la'lnd~stria .d~l. - ·~ 
Aluminio y Metales AfinésjCAIAMA)Aa Asociació~ de FábricasJ)rgentinaS-de <:ompooentes (AFAC) 
y la Asociación de Industriales Metalúrgicos de la República Argentina, en el marco del CET 260/75 
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